EDITAL N.º 001/2018 CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS. 
MAURÍLIO FERREIRA AZAMBUJA, PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJU, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições, torna pública a abertura das inscrições para a realização do Concurso Público de Provas e Títulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal e empregos públicos da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, de acordo com as normas e condições seguintes: 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 
[bookmark: _GoBack]1.1. O Concurso Público, objeto deste Edital, será executado pela Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura – FAPEC, reservando-se à Comissão de Concurso Público, designada através da Portaria n.º 876/2018 de 18 de julho de 2018, as decisões de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame. 
1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercício das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS. 
1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condições que serão observadas no procedimento de seleção de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Público. 
1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: 
ANEXO I – Descrição de cargo e respectivo número de vagas, os requisitos mínimos (inclusive escolaridade), carga horária, as atribuições e o vencimento; 
ANEXO II – Conteúdo Programático; 
ANEXO III - Requerimento de Condições Especiais para Realização das Provas; 
ANEXO IV – Critério de Avaliação Psicológica e ANEXO V – Relação de Exames para Posse. 
1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Público terão precedência na nomeação em relação aos candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos públicos realizados posteriormente à homologação deste certame. 
1.5. São requisitos básicos para investidura em qualquer das funções/cargos: 
a) ser brasileiro nato ou naturalizado; 
b) estar em gozo dos direitos políticos e civis; 
c) estar quite com as obrigações eleitorais; 
d) estar quite com as obrigações militares, se do sexo masculino; 
e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos; 
f) comprovar a escolaridade e os requisitos específicos exigidos para ocupar a cargo; 
g) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, verificada em exame médico-pericial; 
h) não exercer cargo, emprego ou função pública e não acumular proventos de aposentadoria na administração pública federal, estadual ou municipal, salvo as exceções previstas na Constituição Federal; 
i) não ter sofrido penalidade de demissão, por justa causa, de órgão ou entidade da administração pública municipal, estadual ou federal; 
j) não registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos. 

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Público e que for nomeado e empossado ficará submetido ao regime jurídico estatutário. 
1.7. A nomeação ocorrerá durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e à conveniência da Prefeitura Municipal, de acordo com as demandas apresentadas. 
1.8. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, está ciente de que, se aprovado e nomeado, deverá deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos próprios, não cabendo aos cofres da Prefeitura o ônus das despesas com seu deslocamento ou estada. 
1.9. O candidato será o único responsável pela tomada de conhecimento das atribuições do cargo e, também, das datas, locais, horários e procedimentos pertinentes às várias etapas do Concurso Público regido por este edital. 
1.9.1. A inscrição do candidato implica o conhecimento e a aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital. 
1.10. A Comissão de Concurso Público ficará instalada na Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, localizada na Rua Apa, 120, centro, Maracaju/MS. 
2. DAS INSCRIÇÕES 
2.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente no período DE 07 DE AGOSTO DE 2018 A 27 DE SETEMBRO DE 2018 apenas pela internet no endereço eletrônico www.fapec.org/concursos onde estarão disponibilizados, para preenchimento e impressão, o Formulário de Inscrição, o boleto bancário e o Edital do Concurso, contendo toda a regulamentação; 
2.2. Para realizar a inscrição o candidato deverá atender aos seguintes procedimentos: 
a) estar ciente de todas as informações sobre este Concurso Público, disponíveis no endereço eletrônico da FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA, AO ENSINO E À CULTURA – FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital de Abertura; 
2.2.1. Para efetivar a inscrição, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos: 
a) acessar o site www.fapec.org/concurso; 
b) selecionar o link "Inscrições"; 
c) clicar no Concurso Público; 
d) selecionar o cargo pretendido; 
e) preencher a ficha de inscrição;
f) concordar com as normas do concurso; 
g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminação do Concurso Público). 

2.2.1.1.Na “Área do Candidato” ficarão disponibilizadas todas as informações sobre os dados do candidato e suas inscrições. 
2.2.1.2. Efetuar o pagamento do boleto bancário até 01 (um) dia útil após o encerramento das inscrições, observando sempre o horário de funcionamento do sistema bancário nacional; 
2.1.2.3. O boleto bancário estará disponível para impressão no período entre 08 (oito) horas do dia 07 de agosto de 2018 e 16 (dezesseis) horas do dia 27 de setembro de 2018 (horário oficial de Mato Grosso do Sul); após este horário o sistema deixará automaticamente de imprimi-lo, ficando impossibilitado o pagamento da taxa de inscrição. 
2.2.2. É de responsabilidade do candidato à atualização de seus dados cadastrais, tais como: endereço completo, telefones e de endereço eletrônico (e-mail), nos casos de alteração ocorrida após a inscrição; 
2.2.2.1. As informações dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrição serão de exclusiva responsabilidade dos candidatos; 
2.3. O candidato deverá recolher a taxa de inscrição no valor de: 
a) R$ 160,00 PARA CONCORRER ÀS VAGAS DE CARGO QUE EXIGEM NÍVEL SUPERIOR; 

b) R$ 120,00 PARA CONCORRER ÀS VAGAS DE CARGO QUE EXIGEM NÍVEL MÉDIO COMPLETO; E 

c) R$ 80,00 PARA CONCORRER ÀS VAGAS DE CARGO QUE EXIGEM NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 

2.3.1. O interessado poderá fazer no máximo 02 (duas) inscrições para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste caso, obrigatoriamente uma inscrição para cada cargo dentro de cada grupo de aplicação da Prova Escrita (Objetiva), verificando a compatibilidade entre os dias e horários de aplicação dessas provas constantes no item 8 e os níveis de escolaridade apontados no item 8.2. 
2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscrição, deverá recolher o valor correspondente a cada inscrição realizada. 
2.4. A FAPEC não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. 
2.5. A inscrição do candidato será efetivada somente após a confirmação, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscrição pela rede bancária. 
2.6. É vedada a inscrição condicional, a extemporânea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrônico. 
2.7. É vedada a transferência do valor pago a título de taxa para terceiros, para cargo de nível de escolaridade diverso ou para outros concursos. 
2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniência da Prefeitura Municipal. 
2.9. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscrição com cheque sem a necessária provisão de fundos terá sua inscrição cancelada. 
2.10. O candidato somente será considerado inscrito neste Concurso Público, após ter cumprido todas as instruções previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrições. 
2.11. A relação dos candidatos inscritos e com as inscrições deferidas para o Concurso constará em Edital Específico que será publicado em Diário Oficial do Município, e disponibilizado nos endereços eletrônicos: http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros órgãos da imprensa. 
3. DA TAXA DE ISENÇÃO DA INSCRIÇÃO 
3.1. O candidato poderá requerer a isenção do pagamento da taxa de inscrição, com fundamento no art. 4º, II, do Decreto n.º 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de famílias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar não ultrapasse três 3 salários mínimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiência econômica/carência de recursos financeiros. 
3.2. Estará isento do pagamento da taxa de inscrição o candidato: 
a) carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio salário mínimo por pessoa ou de 03 (três) salários mínimos no total, inscritos no Cadastro Único do Governo Federal (CADÚNICO); ou 
b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (três) salários mínimos. 

3.2.1. Na condição do cadastro único, que se trata o Decreto Federal nº 6.135/2007, será comprovada mediante entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: 
a) Ficha de Inscrição Impressa e Assinada obtida na “Área do Candidato”; 
b) Cópia ou original da declaração/folha resumo cadastro único; 
c) cópia da carteira de identidade (frente e verso). 

I. Só será aceita a cópia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitação com apresentação de outro documento, conforme orientação geral do sistema de isenção de taxas de concursos – SISTAC. 
II. A FAPEC consultará o órgão gestor do CADÚNICO para verificar a veracidade das informações fornecidas pelo candidato. 
3.2.2. Na condição de desempregado, que será comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: 
a) Ficha de Inscrição Impressa e Assinada obtida na “Área do Candidato”; 
b) Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, das páginas que contêm a foto, a qualificação (dados pessoais), a anotação do último contrato de trabalho com a correspondente data de saída e da primeira página subsequente à do último contrato de trabalho, ou cópia de publicação de ato de desligamento do serviço público, se ex-servidor público estatutário de órgão ou entidade da administração pública municipal, estadual ou federal; 
c) comprovante atualizado, que possui renda familiar de até 03 (três) salários mínimos. 
3.3. Não é necessário autenticar as cópias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 ou 3.2.2 
3.4. O candidato, para obter a isenção da taxa de inscrição, deverá acessar o endereço eletrônico www.fapec.org/concursos: 
a) efetuar no sistema a inscrição no Concurso Público de Provas e Títulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal e empregos públicos da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS e assinalar a solicitação de isenção para “sim”; 
b) imprimir a Ficha de Inscrição na “Área do Candidato” (entregar a ficha assinada); e 
c) protocolar (ou remeter) a Ficha de Inscrição/Isenção, acompanhada dos documentos relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.2.2 acima discriminados, no período de 07 de agosto a 14 de agosto 2018, na Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, localizada na Rua Apa, 120, centro, Maracaju/MS, com atendimento no horário das 7h às 11h, exceto sábados, domingos e feriados OU na FAPEC, no horário das 8 às 10 horas e das 14 às 16 horas, exceto sábados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS; ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereço da FAPEC, sendo considerada para fins de avaliação a data da postagem. 
i. Os documentos deverão ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, com identificação externa, para análise e parecer quanto à concessão da isenção, conforme exemplo abaixo: 
DESTINATÁRIO: COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE MARACAJU/MS (Taxa de Isenção da Inscrição) Nome do Candidato: Nº do Edital: 
3.4.1. Em caso de pedido de inscrição para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e período, será considerado válido o último pedido de inscrição protocolado. 
3.4.2. Será aceito, uma solicitação de isenção por envelope. 
3.5. O candidato perderá os direitos decorrentes da isenção no Concurso se não cumprir o estabelecido neste edital. 
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidôneo ou firmar declaração falsa para se beneficiar da isenção, perderá os direitos decorrentes da inscrição no Concurso Público, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infração. 
3.7. O requerimento do pagamento de isenção do valor da inscrição será indeferido, se o candidato: 
a) Omitir informações e/ou torná-las inverídicas; 
b) Fraudar e/ou falsificar documentação; 
c) Tiver o NIS: inválido, não cadastrado, excluído, com renda fora do perfil, ou que não pertença à pessoa informada; 
d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1e 3.2.2 deste Edital; 
e) Não observar a forma, o prazo e os horários previstos neste Edital. 
3.8. O candidato poderá recorrer, nos 02 (dois) dias subsequentes à data de publicação do resultado da isenção. 
3.9. O candidato será comunicado do resultado do pedido do valor de isenção através de Edital específico que será publicado no Diário Oficial do Município, e disponibilizado nos endereços eletrônicos: http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros órgãos da imprensa. 
3.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isenção INDEFERIDO e tiver interesse em permanecer no Concurso, deverá fazer o pagamento da respectiva inscrição até o dia 28 DE SETEMBRO DE 2018. 
3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isenção indeferido, caso não efetue o pagamento do boleto até a data de encerramento das inscrições, estará automaticamente excluído deste Concurso Público. 
3.11. Não serão estornados valores das inscrições daqueles candidatos contemplados com isenção e que já tenham efetivado o pagamento da inscrição a que se refere este Edital. 
4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECÍFICOS PARA INSCRIÇÃO DE CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA, DE ACORDO COM A LEI Nº 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO Nº 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO Nº 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004. 
4.1. Ao candidato pessoa com deficiência que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e nos termos da Lei Federal nº 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto nº 3.298/99, é assegurado o direito de inscrição para os cargos do Concurso Público. 
4.2. O candidato com deficiência deverá, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrição, o seu tipo de deficiência, em consonância com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou não, de atendimento especial para realização das provas. 
4.3. Aos candidatos com deficiência serão reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, independente da lotação, desde que as atribuições sejam compatíveis com o grau de deficiência apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 3º, 4º, 37, 41 do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Súmula 377/2009 do STJ. 
4.3.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem anterior resulte em número fracionado, este será elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 37, § 2º do Decreto Federal nº 3.298/99. 
4.4. Para cargos que não tenham vaga reservada a candidatos pessoa com deficiência, a nomeação de candidatos classificados em lista PCD somente ocorrerá quando o número total de candidatos empossados no cargo, por cidade de lotação, for superior a quatro, a fim de atender ao percentual mínimo de 5% (cinco por cento). 
4.5. No caso de não haver candidato inscrito ou não habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigência do concurso, a nomeação dar-se-á pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorrência. 
4.6. O candidato que no ato da inscrição não se declarar Pessoa com Deficiência e não enviar documentação comprobatória perderá as prerrogativas em concorrer às vagas reservadas as pessoas com deficiência. 
4.7. O segundo classificado pessoa com deficiência de cada cargo somente poderá ser nomeado para a 25ª (vigésima quinta) vaga que vier a surgir, o terceiro para a 45ª (quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente, obedecendo aos critérios de alternância e proporcionalidade entre as listas de ampla concorrência. 
4.7.1. Para os cargos em que está sendo disponibilizada somente uma vaga não haverá reserva para candidato pessoa com deficiência. 
4.8. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas situações discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 1999, com redação dada pelo art. 70 do Decreto Federal nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004. 
4.9. O candidato com deficiência participará deste Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 
4.10. Todo candidato com deficiência aprovado na Prova Escrita (Objetiva), será convocado para as demais fases do concurso. 
4.11. O candidato deverá declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, deverá especificá-lo na Ficha de Inscrição. 
4.12. Durante o período das inscrições, o candidato deverá entregar em ENVELOPE LACRADO, com identificação externa (conforme exemplo abaixo), para análise e parecer na Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, localizada na Rua Apa,120, centro, Maracaju/MS, com atendimento no horário das 7h às 11h, exceto sábados, domingos e feriados OU na FAPEC, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, com atendimento das 8h às 10h e das 14h as 16h, Campo Grande/MS, exceto sábados, domingos e feriados OU encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereço da FAPEC, valendo a data da postagem, os documentos a seguir: 
DESTINATÁRIO: COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE MARACAJU/MS - (Laudo Médico) 
Nome do Candidato: 
Nº do Edital: 

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência, emitido com data de até 90 dias, a contar da data de início das inscrições deste Concurso, e deve constar data, assinatura do médico especialista e carimbo legível contendo nome e número de inscrição no CRM. 
b) Cópia do documento de identidade, cópia do CPF e informar telefone para contato; 
c) Solicitação, por escrito: (MODELO ANEXO III) 
i. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras da confecção de prova especial em Braile, ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para realização da prova, especificando o tipo de deficiência. 
ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência em conformidade com o § 2º, do art. 40 do Decreto nº 3.298/99. 
4.13. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile deverá levar para esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, podendo, ainda, utilizar-se de soroban. 
4.13.1. Ao deficiente visual (amblíope) que solicitar prova especial ampliada serão oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. 
4.14. Para o deficiente auditivo será disponibilizado Tradutor-intérprete de Língua Brasileira de Sinais (Libras): profissional com certificação específica, habilitado para mediar à comunicação entre surdos e ouvintes e, no ato da prova, esclarecer dúvidas dos usuários de Libras na leitura de palavras, expressões e orações escritas em Língua Portuguesa. 
4.14.1. O tradutor-intérprete de Libras não se limita a traduzir as comunicações orais, podendo auxiliar na compreensão dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiência auditiva não estão isentos do exercício da leitura da prova, o tradutor-intérprete não deve atuar na tradução integral da prova, ou seja, quando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiência auditiva, fornecendo-lhe sinônimos ou sinais que o ajudem a reconhecer à palavra escrita, as expressões idiomáticas, as orações, o contexto. 
4.15. O candidato que, dentro do prazo do período das inscrições, não atender aos dispositivos mencionados nas alíneas do subitem 4.12, conforme o caso: 
a) subitem 4.12, alínea ‘a’: não será considerado com deficiência e não concorrerá às vagas reservadas para pessoas com deficiências. 
b) subitem 4.12, alínea ‘c’, subalínea ‘i’: não terá a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado. 
c) subitem 4.12, alínea ‘c’, subalínea ‘ii’: não terá tempo adicional para realização das provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado. 
4.15.1. No ato da inscrição o candidato com deficiência deverá declarar estar ciente das atribuições do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercê-lo, estará sujeito à avaliação pelo desempenho dessas atribuições, para fins de confirmação no estágio probatório. 
4.15.2. As vagas que não forem providas por falta de candidatos com deficiência habilitado serão preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observância à ordem classificatória. 
4.16. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, designará um Médico ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento às regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiência, para atestar se as atribuições do cargo de habilitação são compatíveis com a respectiva deficiência. 
4.17. A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com base na pontuação de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiência e, a segunda especial, considerando a pontuação destes últimos, para efeito de precedência na nomeação, nos termos da legislação. 
4.17.1. Se a deficiência do candidato, conforme avaliação prevista no item 4.16, não se enquadrar na previsão do art. 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 1999, com redação dada pelo art. 70 do Decreto Federal nº 5.296, de 2004, sua nomeação obedecerá à classificação geral. 
4.18. Será eliminado da lista de candidatos com deficiência aquele cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificação geral. 
4.19. A não observância, pelo candidato, de quaisquer das disposições do item 4 deste Edital implicará a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiência. 
4.20. O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso Público e não será devolvido. 
4.21. A nomeação do candidato portador de deficiência será na proporção de um classificado na lista geral e outro na lista especial, neste último caso, até o limite do número de vagas reservadas para esta modalidade de provimento. 
4.22. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a readaptação ou concessão de aposentadoria por invalidez. 
4.23. O candidato com deficiência, que não realizar a inscrição identificando sua condição especial, conforme as instruções constantes deste Edital, não poderá impetrar e ou pleitear direitos em favor de sua situação. 
4.24. O atendimento diferenciado para realização da prova não implicará em concorrência automática do candidato à vaga destinada à Pessoa com Deficiência. 
5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO 
5.1. O candidato que necessitar de condição especial para a realização das provas deverá solicitá-la DURANTE O PERÍODO DAS INSCRIÇÕES (de 07/08/2018 a 27/09/2018), através de formulário disponível no ANEXO III em duas vias assinadas, na FAPEC no horário das 8 às 10 horas e das 14 às 16 horas, exceto sábados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereço da FAPEC, valendo a data da postagem. 
5.2. O atendimento diferenciado consistirá em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realização da prova e espaço para amamentação. 
5.2.1. Não se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte. 
5.2.2. Em se tratando de solicitação de tempo adicional para a realização da Prova Escrita (Objetiva), o candidato também deverá encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, em conformidade com o § 2º, do art. 40 do Decreto nº 3.298/99. 
5.3. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serão oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24. 5.4. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, deverá levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficará em espaço reservado e se responsabilizará pela criança durante a ausência da mãe enquanto a mesma realiza o certame, e não poderá em momento algum haver comunicação dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova. 
5.4.1. A candidata lactante que não levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de inscrição, não será permitida a realização das provas. 
5.4.2. A candidata lactante poderá ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. 
5.4.3. Não será permitido a permanência de crianças menores de idades dentro no prédio de aplicação das provas, salvo o caso de mãe lactante. 
5.5. Somente será concedido o atendimento diferenciado àqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade. 
5.6. O atendimento diferenciado para realização da prova não implicará a concorrência do candidato em vaga destinada à Pessoa com Deficiência. 
6. DAS PROVAS 
6.1. Este Concurso Público constará de: 
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de caráter eliminatório e classificatório, para todos os cargos; 
b) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA: de caráter eliminatório para os candidatos aprovados na Prova Escrita, para o cargo de ORIENTADOR SOCIAL E PEDAGOGO SOCIAL, na proporção de 10 (dez) vezes o número de vagas; e 
c) PROVA DE TÍTULOS: de caráter classificatório para TODOS OS CANDIDATOS aprovados na Prova Escrita (Objetiva), na proporção de 10 (dez) vezes o número de vagas. 
7. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS – de caráter eliminatório e classificatório. 
7.1. O concurso constará de Provas Escritas Objetivas, específicas para cada cargo, nas seguintes modalidades: 
7.1.1. Língua Portuguesa e Conhecimentos Específicos, de acordo com a especificidade e o nível de escolaridade que cada cargo exige como segue: 
[image: ]
7.1.2. Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos e Conhecimentos Pedagógicos, de acordo com a especificidade e o nível de escolaridade que cada cargo exige como segue: 
[image: ]
7.1.3. Língua Portuguesa e Matemática, de acordo com a especificidade e o nível de escolaridade que o cargo exige como segue: 
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7.1.4. Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos Específicos, de acordo com a especificidade e o nível de escolaridade que o cargo exige como segue: 
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7.1.5. Língua Portuguesa e Matemática, de acordo com a especificidade e o nível de escolaridade que o cargo exige como segue: 
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7.1.6. Língua Portuguesa e Matemática, de acordo com a especificidade e o nível de escolaridade que o cargo exige como segue: 
[image: ]
7.2. A duração total das provas será de 04 (quatro) horas para todos os cargos. 
7.3. A prova será de caráter eliminatório e classificatório, que será avaliada de zero a duzentos pontos, composta por questões objetivas do tipo múltipla escolha, contendo cada questão um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma alternativa correta. 
7.4. NOTA DE CORTE: Serão considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita (Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer modalidade para todos os cargos. 
8. DA APLICAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 
8.1. As Provas Escritas Objetivas, de caráter eliminatório e classificatório, estão previstas para o dia 21 DE OUTUBRO DE 2018 e serão realizadas em Maracaju/MS, em horários e endereços a serem divulgados através de edital específico. 
8.2. A aplicação das Provas Objetivas será de acordo com o agrupamento a seguir: 
8.2.1. PERÍODO DA MANHÃ: NÍVEIS SUPERIOR E FUNDAMENTAL COMPLETO 
8.2.2. PERÍODO DA TARDE: NÍVEL MÉDIO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
8.3. Caso o número de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponíveis na cidade de Maracaju/MS, a FAPEC poderá aplicar as provas em dias/horários diferentes, a serem definidos em Edital específico. 
8.3.1. Os locais e horários de realização das Provas Escritas Objetivas constarão em Edital específico, através de Edital específico que será publicado no Diário Oficial do Município, e disponibilizado nos endereços eletrônicos: http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros órgãos da imprensa, após a divulgação dos candidatos inscritos deferidos. 
8.3.2. A FAPEC não enviará nenhum tipo de correspondência aos candidatos informando os locais e horários de realização das Provas Escritas (Objetivas). 
8.3.3. É atribuída aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horário de realização das provas. 
8.4. O candidato deverá comparecer ao local de realização das provas com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitação (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo órgão competente, ou Carteira de Trabalho e Previdência Social; e caneta esferográfica transparente azul ou preta. 
8.4.1. Não serão aceitos como documentos de identificação: cópia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartório, nem protocolo deste documento; certidões de nascimento; CPF; títulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados; 
8.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, deverá substituí-lo por documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial com, no máximo, 30 (trinta) dias da expedição, sendo, nessa ocasião submetida à identificação especial, em formulário próprio, para coleta de dados, assinatura e impressão digital. 
8.4.3. O candidato que não apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.4, para realização das Provas Escritas (Objetivas), não poderá realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Público. 
8.5. A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador. 
8.6. Não será permitido o uso de lápis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realização das provas. 
8.7. Para entrar na sala de provas, o candidato deverá identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original de identidade, conforme item 8.4. e será identificado rigorosamente durante a realização das Provas Escritas Objetivas e, na ocasião, deverá assinar a Lista de Presença. 
8.8. Não será admitido na sala de provas o candidato que se apresentar após o horário oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portões. 
8.9. A ausência do candidato implicará em sua eliminação do concurso, não havendo, em hipótese alguma, outra oportunidade. 
8.10. O candidato deverá transcrever todas as respostas para o cartão-resposta, que será o único documento válido considerado para a correção eletrônica. 
8.11. A duração total das provas será de 04 (quatro) horas para todos os cargos. 
8.12. O candidato, ao terminar a prova, deverá entregar ao fiscal o cartão-resposta, somente decorridas 02 (duas) horas do início da prova e poderá levar o caderno de questões. 
8.12.1. Não será permitida a saída dos candidatos do local de realização das provas objetiva antes de decorridas duas horas do seu início. 
8.13. Os 03 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluído as provas. 
8.14. O cartão-resposta é o único documento apto para a correção eletrônica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto, não poderá ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de correção da prova. 
8.15. Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de provas. 
8.16. Em hipótese alguma, será realizada qualquer prova fora do local, data e horário determinados. 
8.17. Será sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilícitos para a execução das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortês para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluído as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicação com outro candidato ou se utilizando de máquinas de calcular ou similar, livros, códigos, manuais, impressos ou anotações, ou após as provas, for constatado, por meio de perícia, ter-se utilizado de processos ilícitos na realização das mesmas. 
8.18. Durante a prova não será permitida a comunicação entre os candidatos, a utilização de equipamentos eletrônicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcoólicas, cigarro ou similares, uso de óculos escuros, relógios ou quaisquer acessórios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilização de livros, anotações, réguas de cálculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que não seja o estritamente necessário para a realização da prova. 
8.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realização das provas, não levar nenhum aparelho eletrônico. Caso seja necessário o candidato portar algum desses aparelhos eletrônicos, esses deverão ser acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificação, em embalagem específica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicação das provas. 
8.18.2. Será eliminado o candidato cujo celular tocar ou vibrar, mesmo que no modo despertador, durante a realização das provas. 
8.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverão ser acomodadas, no chão, embaixo da carteira do próprio candidato, onde deverão permanecer até o término das provas. 
8.20. Não será permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, à exceção dos casos previstos na Lei nº 10.826/2003, e suas alterações. 
8.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverá solicitar atendimento especial no ato da inscrição, conforme instruções contidas no item 5.1 deste Edital. 
8.20.2. O candidato que não atender o item 8.20.1, será eliminado do concurso. 
8.21. Quando, após as provas, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, ter o candidato utilizado processos ilícitos, sua prova será anulada e o candidato será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
8.22. Não será permitida, em hipótese alguma, no local de provas, durante a realização das mesmas, a permanência de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.4. 
8.23. A FAPEC não se responsabilizará pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicação da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade. 
8.24. No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao seu conteúdo e/ou aos critérios de avaliação e de classificação. 
8.25. A Comissão de Concurso Público reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressão digital para análise por especialistas em identificação, de qualquer candidato cuja documentação suscitar dúvidas. 
8.26. Não haverá 2ª (segunda) chamada para as provas e nem realização de provas fora da data, horário e local estabelecidos para cada candidato. 
8.27. Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do Concurso Público de Provas e Títulos do Município de Maracaju/MS, o candidato que: 
a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado; 
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada; 
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio, ou qualquer item nos bolsos, tais como: carteiras, fone de ouvidos, entre outros, durante o período de realização das provas; 
d) o celular tocar ou vibrar, mesmo que no modo despertador, durante a realização das provas; 
e) for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das provas; 
f) utilizar-se de livros, máquinas de calcular ou equipamento similar, dicionário, notas ou impressos que não forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato; 
g) for surpreendido manuseando aparelhos eletrônicos, tais como: telefone celular, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, máquina de calcular, máquina fotográfica, controle de alarme de carro etc., bem como relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.; 
h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; 
i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização; 
j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; 
k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartão de Respostas; 
l) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horário permitido; 
m) descumprir as instruções contidas no Caderno de Provas ou Cartão de Respostas; 
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 
o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros; 
p) for surpreendido portando anotações durante a realização das provas; 
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma; 
r) deixar de assinar o Cartão-Resposta; ou 
s) não entregar ao fiscal da sala o Cartão-Resposta. 
8.28. Será dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos em até 04 (quatro) dias após a realização das Provas Escrita Objetivas, que será através de Edital específico que será publicado no Diário Oficial do Município, e disponibilizado nos endereços eletrônicos: http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros órgãos da imprensa. 
9. DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA - de caráter Eliminatório 
9.1. O Concurso constará de Avaliação Psicológica onde serão convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o número de vagas oferecidas para o cargo de ORIENTADOR SOCIAL E PEDAGOGO SOCIAL, respeitados os empates na última posição. 
9.2. As datas, horas e locais de realização da Avaliação Psicológica, constarão através de Edital específico que será publicado no Diário Oficial do Município, e disponibilizado nos endereços eletrônicos: http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros órgãos da imprensa. 
9.3. Está Fase, terá caráter eliminatório. 
9.4. Os critérios para etapa da Avaliação Psicológica constam no ANEXO IV. 
9.5. Os candidatos convocados para a Avaliação Psicológica farão o pagamento relativo aos custos deste teste, em valor e condições estabelecidos no Edital de convocação, aplicada, neste caso, a isenção de pagamento para os candidatos isentos do pagamento da inscrição. 
9.5.1. O não pagamento dos custos relativo ao teste de Avaliação Psicológica implicará em sua eliminação do concurso, não havendo, em hipótese alguma, outra oportunidade. 
9.6. O candidato para fazer a Avaliação Psicológica deverá apresentar-se, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário marcado para seu início, munido do documento oficial de identidade utilizado na sua inscrição. 
9.7. A Avaliação Psicológica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, características e habilidades psicológicas do candidato para exercer o cargo de Orientador Social e Pedagogo Social, de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas científicas, que favoreçam um prognóstico a respeito do desempenho, adaptação e adequação, às atribuições do cargo. 
9.8. Na Avaliação Psicológica serão utilizados testes psicológicos, como medidas psicométricas para aferir habilidades específicas (aptidões variadas, como: atenção, memória, percepção, etc.) e inteligência geral, bem como características de estrutura de personalidade, que são indicadores que permitem ao Psicólogo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questão, naquele momento da avaliação, sua capacidade para solução de problemas, além de verificar se o mesmo demonstra traços de personalidade, condições de equilíbrio e ajuste psicossocial adequado ao desempenho das atribuições de Orientador Social e Pedagogo Social, subsidiando assim a decisão da junta de Psicólogos. 
9.9. Avaliação Psicológica será feita através de aplicação coletiva da bateria de testes psicológicos. 
9.9.1. A Avaliação Psicológica será realizada por profissionais credenciados especificamente para este fim. 
9.10. O resultado deste exame será expresso pelos conceitos: APTO e INAPTO. 
9.11. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicológico do candidato e verificar sua capacidade de adaptação e seu potencial de desempenho positivo, serão definidos segundo os parâmetros estabelecidos para o perfil psicológico do ocupante do cargo de Orientador Social e Pedagogo Social, por meio das seguintes características e dimensões PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS – 2018 www.fapec.org/concursos 11 (nível) respectivas: controle emocional (elevado); ansiedade (diminuída); impulsividade (diminuída); domínio psicomotor (adequado); autoconfiança (boa); resistência à frustração (elevada); potencial de desenvolvimento cognitivo (bom); memórias auditiva e visual (boas); controle e canalização produtiva da agressividade (elevados); disposição para o trabalho (elevada); resistência à fadiga psicofísica (boa); iniciativa (adequada); potencial de liderança (adequado); capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilidade de conduta (adequada); criatividade (adequada); fluência verbal (bom); sinais fóbicos e disrítmicos (ausentes), atenção concentrada (boa), percepção de detalhes (boa), conforme constante do Anexo IV deste Edital. 
9.12. A Inaptidão na Avaliação Psicológica não pressupõe a existência de transtornos mentais, aponta, tão somente, que o avaliado não atende aos parâmetros exigidos para o exercício das atribuições do cargo de Orientador Social e Pedagogo Social. 
9.13. A Inaptidão para o cargo de Orientado Social e Pedagogo Social, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o Concurso objeto deste Edital, referindo-se aos padrões de adaptação e desempenho das atribuições a serem exercidas, em nada interferindo no que respeita ao exercício da sua profissão. 
9.14. Nenhum candidato considerado inapto será submetido à nova avaliação psicológico no presente Concurso Público. 
9.14.1. Não se realizará qualquer teste ou etapa da Avaliação Psicológica, ou segunda chamada, fora dos espaços físicos, data e horários estabelecidos para esse exame, bem como não será dado nenhum tratamento privilegiado, nem será levada em consideração qualquer alteração, psicológica ou fisiológica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato. 
9.15. Não serão aceitos testes psicológicos e laudos realizados por outros Psicólogos. 
9.16. Serão eliminados do Concurso Público os candidatos considerados inaptos na Avaliação Psicológica, que não demonstrarem ajuste ao perfil estabelecido para o cargo, bem como aqueles que não realizarem a avaliação conforme convocação. 
9.17. Não será admitido, no local da Avaliação Psicológica, o candidato que se apresentar após o horário oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o início da avaliação. 
9.18. Será sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilícitos para a execução das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortês para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de tê-las concluído; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicação ou após as provas, for constatado, por meio de perícia, ter-se utilizado de processos ilícitos na realização das mesmas. 
9.19. Não será permitido, em hipótese nenhuma, durante a realização da prova, o uso de quaisquer meios eletrônicos, inclusive aparelhos celulares, que deverão permanecer desligados durante todo o período de realização das provas, portando armas ou munição. 
9.20. A Comissão de Concurso Público reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressão digital para análise por especialistas em identificação, de qualquer candidato cuja documentação suscitar dúvidas. 
9.21. A ausência do candidato convocado para a Avaliação Psicológica implicará em sua eliminação do concurso, não havendo, em hipótese alguma, outra oportunidade. 
9.22. Não caberão recursos contra a Avaliação Psicológica. 
9.23. O resultado da avaliação psicológica será divulgado através de Edital específico que será publicado e disponibilizado nos endereços eletrônicos: http://www.maracaju.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros órgãos da imprensa. 
10. PROVA DE TÍTULOS – de caráter classificatório. 
10.1. Para a Prova de Títulos serão convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o número de vagas oferecidas para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva). 
10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos títulos, deverão entregar os documentos comprobatórios de titulação através de fotocópias autenticadas em cartório, em data e local a ser definido através de Edital Específico que será publicado no Diário Oficial do Município, e disponibilizado nos endereços eletrônicos: http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros órgãos da imprensa. 
10.3. Quando da apresentação dos títulos, o candidato receberá documento comprobatório do número de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidência da Comissão. 
10.4. O candidato deverá comparecer ao local de realização da Prova de Títulos, identificando-se com a apresentação do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitação (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo órgão competente, ou Carteira de Trabalho e Previdência Social. 
10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, deverá substituí-lo por documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial com, no máximo, 30 (trinta) dias da expedição, sendo, nessa ocasião submetida à identificação especial, em formulário próprio, para coleta de dados, assinatura e impressão digital. 
10.6. Não será admitido no local da Prova de Títulos, o candidato que se apresentar após o horário oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulação. 
10.7. Será sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilícitos para a execução da Prova de Títulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortês para com qualquer dos responsáveis, seus auxiliares ou autoridades; ou após as provas, for constatado, por meio de perícia, ter-se utilizado de processos ilícitos na realização das mesmas. 
10.8. A Comissão de Concurso Público reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressão digital para análise por especialistas em identificação, de qualquer candidato cuja documentação suscitar dúvidas. 
10.9. Não haverá 2ª (segunda) chamada para a Prova de Títulos. 
10.10. Receberá nota zero o candidato que não entregar os títulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de convocação para a Prova de Títulos. 
10.11. Não serão aceitos títulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrônico. 
10.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serão aceitos os títulos entregues por terceiros, mediante a apresentação de documento de identidade original do procurador e de procuração com firma reconhecida em cartório. 
8.1.1. Somente será aceita uma procuração por candidato. 
8.1.2. Serão de inteira responsabilidade do candidato às informações prestadas por seu procurador no ato da entrega dos títulos, bem como a entrega dos títulos na data prevista no edital de convocação para a Prova de Títulos, arcando o candidato com as consequências de eventuais erros de seu representante. 
10.13. Não serão consideradas, para efeito de pontuação, as cópias não autenticadas em cartório, com exceção daqueles documentos que possuírem certificação digital. 
10.13.1. Os documentos com certificação digital terão sua autenticidade confirmada nos sites das instituições que os forneceram, de acordo com as informações contidas nesses documentos. 
10.14. Fica reservado à Comissão de Avaliação da Prova de Títulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentação dos documentos originais para conferência. 
10.15. Para efeito de avaliação, todas as atividades previstas dos títulos deverão estar concluídas. 
10.16. Serão aceitos os EVENTOS DE CAPACITAÇÃO concluídos até a data de início das inscrições deste Concurso. 
10.17. Os títulos serão aferidos pela Comissão de Avaliação da Prova de Títulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo: 
10.17.1. PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
[image: ]
[image: ]
10.17.2. PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO: 
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10.17.3. PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 
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10.18. Não serão computados documentos que não consignem, de forma expressa e precisa, as informações necessárias à sua avaliação, assim como aqueles cujas cópias estiverem ilegíveis, mesmo que parcialmente. 
10.19. São consideradas informações necessárias nos documentos: 
a) Carga Horária; 
b) Período do curso; 
c) Nome da Instituição com timbre ou carimbo impresso; 
d) Assinatura do responsável pela instituição, com identificação e/ou carimbo; 
e) conteúdo programático para os Eventos de Capacitação. 

10.20. Não serão computados certificados de estágio, monitoria, bolsa de estudos, serviço voluntário, curso preparatório, visita técnica ou viagem cultural e tempo de serviço concomitante. Também não serão consideradas as participações em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor. 
10.21. Para efeito de pontuação, cada título será considerado uma única vez. 
10.22. Cada título será avaliado de acordo com a carga horária expressa, não sendo permitida a soma de carga horária de mais de um título para o mesmo item. 
10.23. Não serão considerados os certificados cuja carga horária seja incompatível com o período de realização da atividade. 
10.24. Não serão consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduação ou pós-graduação. 
10.25. Todo documento, expedido em língua estrangeira, somente será considerado quando traduzido para a Língua Portuguesa, por tradutor público. 
10.26. Os documentos de conclusão de curso de graduação ou pós-graduação, expedidos em língua estrangeira, deverão estar revalidados por Instituição de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei nº 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. 
10.27. A Comissão de Avaliação da Prova de Títulos não analisará documentos que não expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo. 
10.28. A apresentação de documento que não coadune com a verdade implicará na eliminação do candidato, mediante publicação em edital. 
10.29. A apresentação de documento com rasuras ou alterações em qualquer informação, se comprovadas, será caracterizado fraude e implicará na eliminação do candidato, mediante publicação em edital. 
10.30. Os títulos, após sua entrega, não poderão ser substituídos ou devolvidos e não será permitido acrescentar outros títulos aos já entregues. 
10.31. A nota da Prova de Títulos será a soma dos pontos obtidos com a titulação apresentada. 
10.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Títulos será divulgado através de edital específico que será publicado no Diário Oficial do Município, e disponibilizado nos endereços eletrônicos: http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros órgãos da imprensa. 
11. DOS RECURSOS 
11.1. O candidato poderá recorrer-nos 02 (dois) dias subsequentes à data de publicação: 
a) Resultado da solicitação de isenção; 
b) Face à omissão de seu nome ou para retificação de dados ocorridos por erro de digitação, na publicação da relação de candidatos inscritos; 
c) Se não concordar com o Gabarito Preliminar, poderá apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereço completo para correspondência. O recurso deverá ser encaminhado em folha individual por questão, em três vias, assinado e com a bibliografia que o fundamente. 
d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuação relativa à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será atribuída a todos candidatos presentes à prova objetiva. 
e) Contra o resultado da Prova de Títulos. 

11.2. O recurso deverá ser endereçado à Comissão do Concurso e entregue conforme regras estabelecidas em edital específico que será publicado no Diário Oficial do Município, e disponibilizado nos endereços eletrônicos: http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros órgãos da imprensa. 
12. DAS NOTAS FINAIS 
12.1. Serão considerados aprovados nas Provas Escritas Objetivas, os candidatos que obtiverem Nota da Prova Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatório da pontuação máxima prevista. 
12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderá ao somatório da pontuação obtida na Prova Escrita (Objetiva) (NPE) somada à pontuação obtida na Prova de Títulos, quando for o caso. 
13. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
13.1. A classificação dos candidatos será realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso. 
13.2. Na hipótese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-á com observância dos seguintes critérios: 
a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do Idoso; 
b) maior nota na modalidade de Conhecimento Específico; 
c) maior nota na modalidade de Língua Portuguesa; 
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que não se enquadrarem no item “a”). 

13.3. O resultado do Concurso será homologado pelo Prefeito de Maracaju/MS, divulgado através de Edital Específico que será publicado no Diário Oficial do Município, e disponibilizado nos endereços eletrônicos: http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros órgãos da imprensa. 
14. DA NOMEAÇÃO E POSSE 
14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Público serão nomeados, obedecendo rigorosamente à ordem de classificação, por ato do Prefeito Municipal de Maracaju/MS e convocados, através de Edital publicado no Diário Oficial do Município e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo. 
14.1.1. As convocações serão apenas através de Edital publicado no Diário Oficial do Município e no mural da Prefeitura Municipal, ficando o município isento de qualquer outro tipo de comunicação. 
14.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, será efetivada perante a Prefeito ou por autoridade designada. 
14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito à aprovação em exame médico realizado pela perícia médica da Prefeitura Municipal. 
14.4. Depois de empossado, o candidato será lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura. 
14.5. A posse ocorrerá no prazo de até quinze dias, contados a partir da data da nomeação, podendo ser prorrogada a pedido do candidato, por até quinze dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal. 
14.5.1. A posse do servidor dar-se-á pela assinatura do respectivo termo, que implicará expresso conhecimento dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderão ser alterados por lei municipal. 
14.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias da publicação do ato de provimento, após comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui saúde física e mental para o exercício de cargo e função. 
14.6. Será considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que: 
a) não se apresentar para tomar posse no prazo fixado; 
b) não comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo; 
c) não for considerado apto no exame médico ou na avaliação da compatibilidade da respectiva deficiência com as exigências para execução das tarefas do cargo de nomeação; 
d) não apresentar a documentação comprobatória necessária para posse no cargo. 

14.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercício, só adquirirão a estabilidade após a avaliação de desempenho, durante o período do estágio probatório de três anos, de acordo com a legislação vigente. 
14.8. O candidato nomeado e empossado que não entrar no exercício será exonerado do cargo de investidura. 
15. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
15.1. O Concurso Público objeto deste Edital será executado pela Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura – FAPEC, reservando-se à Comissão de Concurso Público as decisões de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame. 
15.2. A Comissão de Concurso Público ficará instalada na Prefeitura Municipal de Maracaju/MS. 
15.3. O candidato será o único responsável pela tomada de conhecimento das atribuições do cargo e, também, das datas, locais, horários e procedimentos pertinentes às várias etapas do Concurso Público. 
15.4. O prazo de validade do Concurso será de 02 (dois) anos, a contar da data da homologação do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Prefeitura Municipal. 
15.5. O horário utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul. 
15.6. Na hipótese de abertura de novas vagas, por criação ou vacância para os cargos oferecidos e durante a vigência do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, serão nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificação, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS. 
15.7. O candidato será responsável pelo preenchimento, exatidão e atualização, perante FAPEC, dos dados constantes em sua Ficha de Inscrição, durante a realização do Concurso, em especial do endereço residencial e, após a homologação do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Maracaju/MS. 

15.8. Não será fornecido documento comprobatório de participação ou classificação no Concurso, valendo para esse fim a publicação no órgão oficial do Município. 
15.9. A verificação, em qualquer época, de declaração ou de apresentação de documentos falsos ou a prática de atos dolosos pelo candidato, importará na anulação de sua inscrição e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuízo de outros procedimentos legais. 
15.10. Não será efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentença transitada em julgado nos crimes de tráfico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administração pública, ou demitido do serviço público por qualquer órgão ou entidade da União, de Estados, do Distrito Federal ou de Municípios, de qualquer dos seus Poderes. 
15.11. Os candidatos poderão dirimir dúvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345- 5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos. 
15.12. As disposições deste Edital poderão ser alteradas ou complementadas, enquanto não efetivado o fato respectivo, através da publicação do Edital correspondente. 
15.13. Os casos omissos e as dúvidas que surgirem na interpretação deste Edital serão apreciados pela Comissão de Concurso Público e aprovados pelo Prefeito. 
Maracaju/MS, 06 de agosto de 2018. 
MAURÍLIO FERREIRA AZAMBUJA
Prefeito Municipal de Maracaju/MS
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ANEXO II - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
PROGRAMA DE LÍNGUA PORTUGUESA – PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
Compreensão e interpretação de textos. Gêneros e tipologias textuais. Funções da linguagem. Coesão textual. Ortografia (emprego das letras, do hífen e de iniciais maiúsculas ou minúsculas) e acentuação, incluindo conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de parônimos, homônimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras. Períodos compostos por coordenação e subordinação; Regência (verbal e nominal) e crase. Concordância nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuação. Orações reduzidas. 
PROGRAMA DE LÍNGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
Interpretação de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuação gráfica; Crase; Termos da oração; Período composto por coordenação e subordinação; Concordância nominal e verbal; Regência verbal; Colocação de pronomes; Pontuação; Sinônimos, antônimos, homônimos e parônimos; Conotação e denotação; Coesão e coerência textual; Estrutura e formação de palavras; Variedades Linguísticas: norma culta, popular e literária. 
PROGRAMA DE LÍNGUA PORTUGUESA – PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 
Interpretação de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuação; Regras de acentuação e seus pré-requisitos; Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordância nominal e verbal; Regência verbal; Pontuação; Linguagem denotativa e conotativa; Sinônimos e antônimos; Coesão e coerência textual. 
PROGRAMA DE MATEMÁTICA - PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
Conjuntos Numéricos: Números Naturais, Inteiros, Racionais (fracionários e decimais) e Reais - Operações e Propriedades. Números e Grandezas Proporcionais: Razões e Proporções; Divisão Proporcional; Regras de Três Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Área, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetário Brasileiro. Funções Algébricas. Equações e Inequações: de 1º e 2º graus, Problemas. 
PROGRAMA DE MATEMÁTICA - PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 
Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionários. Operações: Adição, Subtração, Divisão, Multiplicação, Potenciação. Problemas Sobre as Operações: Adição, Subtração, Divisão, Multiplicação, Potenciação. Regra de Três Simples. Juros e Descontos Simples. Equações de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triângulos, Quadriláteros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Área, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetário Brasileiro. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS FUNÇÕES/CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR: 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
Ética e Serviço Social; Legislação que regulamenta a profissão de Assistente Social; Orientações do CFESS sobre o trabalho profissional na área da Saúde e da Assistência Social. Relação Estado/Sociedade; A questão social no Brasil: Pobreza e desigualdade social no Brasil; Instituições políticas, processo político e políticas sociais públicas: Seguridade Social Brasileira, Direitos e as políticas sociais no Brasil, Gestão social das políticas públicas, Gestão e financiamento das políticas de assistência social; Gestão de benefícios e transferência de renda; Intersetorialidade das políticas públicas; Participação e controle social; Trabalho social no território; Planejamento e Avaliação de planos, programas e projetos sociais. 8. Pesquisa social. 9. Elaboração de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Avaliação de programas sociais; Estratégias e técnicas de intervenção: abordagem individual, em grupos, em redes e com famílias; Atuação na equipe interdisciplinar. Elaboração de estudo social, relatório, laudo e parecer; Serviço Social na contemporaneidade: Debate teórico-metodológico, ético-político e técnico-operativo do Serviço Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. História da política social. O mundo do trabalho na era da reestruturação produtiva e da mundialização do capital; A família e o serviço social; Legislação Social: Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). Política Nacional de Assistência Social e regulamentações correlatas. Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Norma Operacional Básica do SUAS – NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos – NOB/RH. Estatuto da Criança e do Adolescente, Estatuto da Juventude. SINASE. Política Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Política Nacional para Integração da Pessoa Portadora de Deficiência. Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência. Plano Nacional de Promoção, proteção e defesa dos direitos de crianças e adolescentes à convivência familiar e comunitária. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitação de Interesse Social. Controle social no SUS. O serviço social e a saúde do trabalhador diante das mudanças na produção, organização e gestão do trabalho. Administração e planejamento em serviço social. Atuação do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e serviço social; Saúde mental, transtornos mentais e o cuidado na família. Responsabilidade social das empresas. Parâmetros de atuação do Assistente Social na Saúde (CFESS). 
CARGO: AUDITOR FISCAL 
Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a pessoas do auditor. Normas relativas à execução do trabalho. Normas relativas ao parecer. Ética Profissional e Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercício da Auditoria Interna: independência, competência profissional, âmbito de trabalho, execução do trabalho e administração do órgão de auditoria interna. Auditoria no Setor Público Municipal, com ênfase na fiscalização: Controle Externo. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangência de atuação. Formas e Tipos. Normas relativas à execução dos trabalhos. Normas relativas à opinião do auditor. Relatórios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatística em auditoria. Avaliação de controles internos. Materialidade, relevâncias e risco em auditoria. Evidência em auditoria. Eventos ou transações subsequentes. Revisão analítica. Entrevista. Conferência de cálculo. Confirmação. Interpretação das informações. Observação. Procedimentos de auditoria em áreas específicas das Demonstrações Contábeis. Noções de Direito Administrativo: Princípios Fundamentais da Administração Pública. Deveres e Poderes Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificação, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extinção, invalidação, convalidação e conversão. Licitações e Contratos Administrativos: Leis Federais n.º 8666/93 e alterações posteriores, e 10.520/2002. Convênios e Parcerias Público-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e relação com a administração pública. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alterações posteriores. Organização administrativa: Administração direta e indireta. Autarquias. Fundações. Sociedades de Economia Mista e Empresas Públicas. Agências Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alterações posteriores. Servidores Públicos. Cargos Públicos. Regime estatutário e celetista. Contratação temporária. Responsabilidade Civil na Administração Pública. Controle da Administração Pública Crimes contra a Administração Pública. Improbidade Administrativa. Noções de Direito Tributário: Limitações ao poder de tributar. Competência tributária. O conceito legal de tributo. Obrigação tributária. Crédito Tributário. Lançamento. Garantias e privilégios. Hipóteses de Exclusão, Suspensão da Exigibilidade do Crédito Tributário e de Extinção do Crédito Tributário. Repetição do Indébito, Distinção entre imunidades e isenções. Princípios tributários. Espécies tributárias, Impostos da competência da União. Impostos de competência dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competência dos Municípios e do Distrito Federal. Repartição de receitas. Legislações Municipais: Código Tributário do Município e suas alterações. 
CARGO: BIOMÉDICO 
Ética profissional. Hematologia: Coleta, esfregaço e coloração em hematologia; Morfologia de hemácias e leucócitos; Contagem manual em câmara de hemácias e leucócitos; Dosagem de hemoglobina e determinação de hematócrito; Índices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemácias, leucócitos e plaquetas; Coagulação, tempo de coagulação e tempo de sangramento; Coagulação, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulócitos e velocidade de hemossedimentação. Bioquímica: Sistemas analíticos e aplicação – Princípios básicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorção atômica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipídeos, proteínas e aminoácidos; Eletrólitos e equilíbrio ácido básico; Avaliação da função hepática; Avaliação da função renal; Enzimas cardíacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificação e utilização dos mais utilizados em Laboratório de Análises Clínicas; Esterilização em Laboratório de Análises Clínicas; Coleta e transporte de amostras clínicas para o exame microbiológico; Classificação morfológica das bactérias; Princípios da coloração de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aeróbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusão, macro e microdiluição, E test.). Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS e dá outras providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Política Nacional de Atenção Básica. 
CARGO: ENFERMEIRO 
Competências do Enfermeiro segundo a Lei do Exercício Profissional. Princípios éticos e legais da prática profissional. Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE). Organização do processo de trabalho em enfermagem (Administração em Enfermagem). Enfermagem em Saúde Pública: atenção básica de saúde; promoção da saúde; prevenção de doenças, riscos, agravos e eventos à saúde e reabilitação do cliente; educação em saúde; doenças como problemas de saúde pública (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doenças tropicais e infectocontagiosas; Políticas Nacionais de Saúde no Brasil; Sistema de Vigilância à Saúde: epidemiológica, ambiental e sanitária; atuação do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saúde (assistência à saúde da mulher, homem, saúde da criança e do adolescente, saúde do trabalhador, saúde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseníase, Hipertensão e Diabetes). Programa Nacional de Imunização e de Imunológicos Especiais. Vacinas e suas indicações. Programa Nacional de Segurança do Paciente. Assistência de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clínico (portadores de afecção digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepática, endócrina, neurológica e hematológica). Assistência de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirúrgicos (submetidos às cirurgias de cabeça e pescoço, tórax, de abdome, de membros e vascular) nos períodos pré, trans e pós-operatórios. Centro cirúrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assistência de enfermagem materno-infantil: à gestante, à parturiente, à puérpera, ao recém-nascido e à criança. Assistência de enfermagem em situações de urgência e emergência (suporte básico e avançado de vida em situações clínicas e traumáticas). Assistência de enfermagem a clientes/pacientes pediátricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saúde Mental. Prevenção e controle das infecções relacionadas aos serviços de saúde e infecções hospitalares. Acidentes de trabalho com material biológico. Emprego de precauções por via de transmissão de doenças e medidas de biossegurança. Boas práticas para o processamento de produtos para saúde (classificação de artigos e superfícies hospitalares, desinfecção, limpeza, esterilização de material). Atuação do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliação clínica: exame físico, sinais vitais, pressão venosa central, identificação de sinais e sintomas por disfunção de órgãos e sistemas, exames de diagnósticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento às necessidades de higiene e conforto, alimentação, eliminações, prevenção de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administração de medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS e dá outras providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Política Nacional de Atenção Básica. 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 
Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topográfico. Mecânica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterização e Comportamento dos Solos, Aplicações em Obras de Terra, Fundações. Hidrologia: Ciclo Hidrológico, Precipitação, Recursos Hídricos Superficiais e Subterrâneos, Evaporação. Hidráulica: Escoamento em Condutos Forçados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostática, Princípios de Hiperestática. Materiais de Construção Civil: Elementos de Ciências dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construção Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metálicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Básico: Abastecimento de Água, Sistemas de Esgotos, Instalações Hidráulicas e Sanitárias. Construção Civil: Tecnologia da Construção Civil, Planejamento e Controle das Construções. 
CARGO: FARMACÊUTICO 
Vias de Administração de Formas Farmacêuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilância. Reações adversas a medicamentos. Interações e incompatibilidades medicamentosas. Legislação Farmacêutica. Farmacoeconomia. Análise Farmacêutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacêuticos. Administração aplicada à Farmácia Hospitalar. Política Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuição de medicamentos em Farmácia Hospitalar. Manipulação de medicamentos estéreis e não estéreis em Farmácia Hospitalar. Farmácia no Controle das infecções hospitalares. Terapia Antineoplásica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doenças sexualmente transmissíveis. Principais marcadores séricos em doenças tumorais. Padronização da rotina básica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urinálise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica, Legislação Farmacêutica, Legislação de SUS, Ética profissional. Noções básicas de licitações públicas. Bioquímica Clínica; Hematologia Clínica; Parasitologia Clínica; Microbiologia Clínica; Imunologia Clínica; Uroanálise. Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS e dá outras providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Política Nacional de Atenção Básica. 
CARGO: MÉDICO E MÉDICO ESF 
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças: cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque; pulmonares: insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon; renais: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido-base, nefrolitíase, infecções urinárias; metabólicas e sistema endócrinos: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doenças da hipófise e da adrenal: hematológicos: anemias hipocrônicas, macrocíticas e hemolíticas, anemia aplastica, leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão: reumatológicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno; neurológicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão; infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis. AIDS, doença de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malária, tracoma, estreptocócicas, estafilocócicas, doença meningocócica, infecção por anaeróbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatológicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecção bacteriana; imunológicas: doença do soro, edema, urticária, anafiloxia; ginecológicas: doença inflamatória da pelve, leucorréias, intercorrência no ciclo gravídico puerperal; intoxicações exógenas: barbitúricos, entorpecentes. Conhecimento da legislação e normas clínicas que norteiam as transferências interhospitalares; Código de Ética Médica. Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS e dá outras providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Política Nacional de Atenção Básica. 
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL 
Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS / 1993; Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA/1990; • Estatuto do Idoso – Lei 10741/2004; • Política Nacional de Assistência Social – PNAS/2004; • Política Nacional do Idoso – PNI/1995 • Política Nacional de Integração da Pessoa com Deficiência – PNIPD/1999; • Norma Operacional Básica de Assistência Social– NOBSUAS/2005; Tipificação Nacional dos Serviços sócio assistenciais; Atividade Física, Educação Física: Conceitos e História Bebês e Humanidade: Uma História Paralela Fundamentos do Desenvolvimento Motor, o Corpo e o Movimento na Educação Infantil; Jogos Lúdicos, brincadeiras e convívio, Desenvolvimento de Habilidades sociais através de jogos; 
CARGO: PEDAGOGO SOCIAL 
Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS / 1993; Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA/1990. Estatuto do Idoso – Lei 10741/2004; • Política Nacional de Assistência Social – PNAS/2004; • Política Nacional do Idoso – PNI/1995 • Política Nacional de Integração da Pessoa com Deficiência – PNIPD/1999; • Norma Operacional Básica de Assistência Social– NOBSUAS/2005. Evolução Histórica da Gestão Educacional. O Gestor e seu Perfil de Líder. O planejamento e a organização educacional. A relação família/escola no processo de ensino e aprendizagem. Políticas Educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educação (LDB - Lei Federal nº 9.394, de 20.12.96). 
CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
Atividade Física e Qualidade de Vida: caminhada, ginástica, ginástica para a terceira idade, alongamento, hidroginástica, musculação; avaliação física e prescrição de exercício. Fisiologia do exercício. Esporte: tendências e princípios do esporte; Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didática do esporte; Organização de eventos esportivos; Planejamento e organização do esporte; Treinamento e iniciação esportiva. Gestão, Legislação e Sociologia do Esporte e Lazer: políticas públicas de esporte e lazer; Lei Federal n. 9615/98; Gestão do esporte: processo, planejamento, legislação, marketing e projetos. 
CARGO: PSICÓLOGO 
Ética profissional. Concepções sobre o desenvolvimento e aprendizagem. Teorias psicológicas dos processos de desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicações na educação. O desenvolvimento humano. Emoções e escola. Psicologia escolar. Contribuições da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. Psicologia pedagógica. Inclusão escolar. Fracasso escolar. Relação família e escola. Desenvolvimento psicológico e educação. Desafios da prática educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientação psicossocial. Elaboração de documentos decorrentes de avaliação psicológica. Politicas Públicas de Assistência e Trabalho em Equipe. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientação psicossocial. Elaboração de documentos decorrentes de avaliação psicológica; Psicopatologias. Abordagens psicoterápicas. Psicodiagnóstico. Políticas de saúde mental. Famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social, por violação de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiência de trabalho em equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das famílias/indivíduos. 
CARGO: TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E INSPEÇÃO ESCOLAR, TÉCNICO ORIENTADOR PEDAGÓGICO E PROFESSOR COORDENADOR 
História do pensamento pedagógico brasileiro: Teoria da educação, diferentes correntes do pensamento pedagógico brasileiro. Projeto político-pedagógico; A didática e o processo de ensino e aprendizagem: Organização do processo didático: planejamento, estratégias e metodologias, avaliação. A sala de aula como espaço de aprendizagem e interação. A didática como fundamento epistemológico do fazer docente; Principais teorias da aprendizagem: Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo. As bases empíricas, metodológicas e epistemológicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuições de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Teoria das inteligências múltiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos históricos e biopsicossociais. Temas contemporâneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissão, transtornos alimentares na adolescência, família, escolhas sexuais; Teorias do currículo: Acesso, permanência e sucesso do aluno na escola. Gestão da aprendizagem. Planejamento e gestão educacional. Avaliação institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formação e profissão. A pesquisa na prática docente. A dimensão ética da profissão; Aspectos legais e políticos da organização da educação brasileira; Políticas educacionais para a educação básica. Educação Inclusiva – A escola no contexto das diferenças. Legislação Básica da Educação: Lei nº 9.394/1996 e suas alterações (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional). Lei nº 8.069/1990 e suas alterações (Estatuto da Criança e do Adolescente). Constituição da República Federativa do Brasil (do art. 205 ao 214). Emenda Constitucional nº 53/2006. Lei nº 11.494/2007 e suas alterações. Decreto Federal nº 5.154/2004 (Diretrizes e Bases da Educação Nacional). Lei nº 11.114/2005. Lei nº 11.274/2006. 
CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO 
O processo de Alfabetização e Letramento. As contribuições da Psicogênese da Língua escrita. O processo de Adaptação na Educação Infantil e o papel do professor. A importância da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organização do tempo e do espaço na Educação Infantil (jogos, brincadeiras, música, artes, dança, cantigas, histórias). As contribuições de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infância e a Educação Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influências, as tendências e os estágios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil-RCNEI/MEC. 
CARGO: PROFESSOR DE ARTES 
Caracterização da Área de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteúdos de Arte no Ensino Fundamental: Artes Visuais. Dança. Música. Teatro. Conteúdos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino Fundamental. História das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras Representações. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de Teatro: Histórias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construção de Espetáculo Teatral: Imaginar a Peça Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliação. Música: Os Sons e a Música. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da Música. Escutar Música: Escutar e Compreender uma Peça Musical. Assistir a Apresentações Musicais. Escutar e Olhar. A Música em Mato Grosso do Sul. Dança: O Corpo na Dança. Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir à Dança. Músicas e Danças do Brasil: Músicas e Danças em Diferentes Culturas e Épocas. Músicas e Danças do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Música Tradicional. Danças Folclóricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Superstições e Crendices. Culinária. Turismo. PCN – Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organização do Ensino no Brasil. 
CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA E/OU RACIOCÍNIO LÓGICO 
Conjuntos Numéricos. Equação e Inequação: Equação e Inequação do 1º Grau. Equação e Inequação do 2º Grau. Equação Exponencial. Funções: Função Polinomial do 1º Grau. Zeros da Função. Gráfico. Crescimento e Decrescimento. Domínio e Imagem. Função Inversa. Composição de Funções. Aplicações. Função Polinomial do 2º Grau. Zeros da Função. Estudo do Gráfico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicações. Função Modular. Função Exponencial e Aplicações. Função Composta. Inequações do 1º e 2º Graus: Resolução de Inequações. Inequação Produto e Inequação Quociente. Equação Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Triângulo Retângulo. Equações e Funções Trigonométricas. Progressões: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equações Lineares. Análise Combinatória: Fatorial. Permutação Simples. Arranjos Simples. Combinação Simples. Binômio de Newton. Polinômios: Grau e Valor Numérico de um Polinômio. Identidade de Polinômios. Operações com Polinômios. Equações Algébricas: Raiz de uma Equação Algébrica. Teorema Fundamental da Álgebra. Relações de Girard. Geometria no Espaço: Posições Relativas de Retas no Plano e no Espaço. Posições Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros. Ângulos Poliédricos. Prismas. Pirâmides. Cilindros. Geometria Analítica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferência. Introdução à Estatística: Medidas de Tendência Central. Medidas de Dispersão. Introdução à Matemática Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN´S – Ensino Fundamental: Matemática. Sistema e Organização do Ensino no Brasil. 
CARGO: PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUÊS/INGLÊS 
A prova de Inglês avaliará a competência do candidato em leitura e interpretação de textos de diferentes gêneros. A prova constará de questões que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulário de uso comum e em estruturas gramaticais básicas e intermediárias. Será explorado, também, o aspecto nacional da língua, por exemplo, estruturas que indicam comparação, exemplificação, conclusão, etc. Sistema e Organização do Ensino no Brasil. 
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
A Educação Física na Educação Infantil. A Educação Física no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Específicos da Educação Física para a Educação Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educação Infantil. Conteúdos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendências e Abordagens Pedagógicas da Educação Física Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercício. PCN – Ensino Fundamental: Educação Física. 
CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR 
Concepções de Educação e Escola. Função social da escola e compromisso social do educador. Ética no trabalho docente. Tendências educacionais na sala de aula: correntes teóricas e alternativas metodológicas. A construção do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no currículo e na prática pedagógica. Projeto político-pedagógico: fundamentos para a orientação, planejamento e implementação de ações voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Currículo em ação: planejamento, seleção e organização dos conteúdos. Avaliação. Organização da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construção da escrita e da leitura como prática social. Diretrizes Nacionais para Educação Especial na Educação Básica/MEC. A criança de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educação inclusiva. Gestão do plano de ensino. Constituição Federal/88 – artigos 206 a 214. Lei Federal n.º 9394, de 20.12.96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Lei Federal n.º 8069, de 13.07.90 – Estatuto da Criança e do Adolescente: Artigos 1º a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Título I; Título II; Título III; Título V – artigos 131 a 140. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS FUNÇÕES/CARGOS DE NÍVEL MÉDIO: 
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 
Normatização da profissão. Ética profissional: Conceito, direito do paciente, comportamento profissional, privacidade e segredo profissional, conduta do ASB frente ao cirurgião dentista. Etiqueta profissional, higiene pessoal, relação pessoal paciente novo, idosos especiais. Ergonomia aplicada à odontologia: áreas de trabalho, padronização, deveres do ASB, tempo operatório. Anatomia oral e dentária. Biossegurança em odontologia. Doenças infectocontagiosas: sarampo, rubéola, herpes simples hepatite, HIV. Prevenção: placa bacteriana, flúor, doença cárie, evidenciadores, selantes, doença periodontal. Instalação de um consultório odontológico e equipamentos e aparelhos - Sala clinica, piso, paredes, abastecimento de água, cadeira odontológica, equipo, aparelho RX amalgamador, mocho. Instrumentos odontológicos: instrumentais para exame clínico, para procedimentos, para cirurgia e exodontias, prótese e endodontia, dentística e prótese. Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS e dá outras providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Política Nacional de Atenção Básica. 
CARGO: FISCAL DE INSPEÇÃO E VIGILANCIA SANITÁRIA 
Lei Federal nº 6437 de 20/08/1977, que configura infrações à Legislação Sanitária Federal e estabelece as sansões respectivas. Lei Estadual nº 1293/92, Código Sanitário do Estado de Mato Grosso do Sul, Lei Federal nº 5991/73. Biossegurança: Lei nº 11.105, 24 de março de 2005. Conhecimento sobre Esterilização e desinfecção por agentes físicos e químicos; Vigilância sanitária, Vigilância epidemiologia; Vigilância ambiental. Doenças relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doenças relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislação sobre segurança alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura nº 46/1998 e nº 368/1997; Portaria do Ministério da Saúde nº 326/1997; Resoluções ANVISA nº 275/2002, nº 267/2003 e nº 216/2004. Legislação Municipal: Código de Posturas do Município de Maracaju e suas alterações. 
CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 
Noções de Direito Administrativo: Princípios Fundamentais da Administração Pública. Deveres e Poderes Administrativos. Poderes da Administração: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de polícia; d) Poder discricionário; e) Poder hierárquico. Atos Administrativos: conceito, classificação, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extinção, invalidação, convalidação e conversão. Licitações e Contratos Administrativos: Leis Federais n.º 8666/93 e alterações posteriores, e 10.520/2002. Convênios e Parcerias Público-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e relação com a administração pública. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alterações posteriores. Organização administrativa: Administração direta e indireta. Autarquias. Fundações. Sociedades de Economia Mista e Empresas Públicas. Agências Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alterações posteriores. Servidores Públicos. Cargos Públicos. Regime estatutário e celetista. Contratação temporária. Responsabilidade Civil na Administração Pública. Controle da Administração Pública Crimes contra a Administração Pública. Improbidade Administrativa. Consórcios públicos (Lei n° 11.107 de 6 de abril de 2005). Serviços públicos: a) regime jurídico; b) titularidade delegação da exploração a particulares; c) elementos de definição do serviço público. Intervenção do Estado no domínio econômico. Exercício de atividade econômica pelo Estado. Intervenção do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriação; b) tombamento; c) servidão administrativa; d) requisição administrativa; e) ocupação temporária; f) limitações administrativas. Bens públicos: a) caracterização e espécies; b) titularidade; c) regime jurídico; d) aquisição; e) alienação; f) gestão de bens públicos e a sua utilização pelos particulares, autorização de uso, permissão de uso, concessão de uso, concessão de direito real de uso e cessão de uso. Legislação Especifica: Lei Federal nº 6.766, de 19 de dezembro de 1979 (dispõe sobre o parcelamento do solo urbano), Código de Obras; Plano Diretor de Maracaju e Estatuto das Cidades. 
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS 
Noções de Direito Administrativo: Princípios Fundamentais da Administração Pública. Deveres e Poderes Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificação, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extinção, invalidação, convalidação e conversão. Licitações e Contratos Administrativos: Leis Federais n.º 8666/93 e alterações posteriores, e 10.520/2002. Convênios e Parcerias Público-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e relação com a administração pública. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alterações posteriores. Organização administrativa: Administração direta e indireta. Autarquias. Fundações. Sociedades de Economia Mista e Empresas Públicas. Agências Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alterações posteriores. Servidores Públicos. Cargos Públicos. Regime estatutário e celetista. Contratação temporária. Responsabilidade Civil na Administração Pública. Controle da Administração Pública Crimes contra a Administração Pública. Improbidade Administrativa. Noções de Direito Tributário: Limitações ao poder de tributar. Competência tributária. O conceito legal de tributo. Obrigação tributária. Crédito Tributário. Lançamento. Garantias e privilégios. Hipóteses de Exclusão, Suspensão da Exigibilidade do Crédito Tributário e de Extinção do Crédito Tributário. Repetição do Indébito, Distinção entre imunidades e isenções. Princípios tributários. Espécies tributárias, Impostos da competência da União. Impostos de competência dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competência dos Municípios e do Distrito Federal. Repartição de receitas. Legislação Municipal: Código Tributário do Município. 
CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM (ZONA URBANA) E TÉCNICO EM ENFERMAGEM (VISTA ALEGRE) 
Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia; saneamento básico; nutrição e dietética; psicologia aplicada à saúde e saúde mental; Prevenção e controle das infecções relacionadas aos serviços de saúde e infecções hospitalares. Acidentes de trabalho com material biológico. Emprego de precauções por via de transmissão de doenças e medidas de biossegurança. Boas práticas para o processamento de produtos para saúde (classificação de produtos para saúde e superfícies hospitalares, desinfecção, limpeza, esterilização de material). Ética Profissional; Legislação do Exercício Profissional. Processos fundamentais da execução do trabalho (habilidade manual, técnica e científica) através da fundamentação teórico-prática: colheita de material para exames; reconhecimento e descrição de sinais e sintomas, terminologia científica; preparo e administração de medicamentos; administração de hemoderivados; realização de controles (hídrico, sinais vitais e diurese); prevenção e tratamento de feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas; aplicação de frio e calor; cuidados com cateteres urinários; cuidados de higiene, conforto e segurança; limpeza e preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na alimentação oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular; Assistência de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clínico (portadores de afecção gastrointestinais, cardiovascular, respiratória, renal, endócrina, neurológica, imunológica e hematológica); Assistência de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento cirúrgico (submetidos às cirurgias de cabeça e pescoço, tórax, de abdome, de membros e vascular) nos períodos pré, trans e pós-operatórios; Centro cirúrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assistência de enfermagem materno-infantil: à gestante, à parturiente, à puérpera, ao recém-nascido e à criança; Assistência de enfermagem em situações de urgência e emergência (suporte básico e avançado de vida em situações clínicas e traumáticas); Assistência de enfermagem a clientes/pacientes pediátricos em estado grave; Assistência de enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organização do processo de trabalho em enfermagem (Administração em Enfermagem); Assistência de enfermagem na área de saúde pública/saúde coletiva/atenção primária e secundária a saúde: administração e conservação de imunobiológicos (vacinas e soros e suas indicações); doenças transmissíveis e notificação de doenças, agravos e eventos em saúde pública; vigilância epidemiológica e investigação de casos; atuação do técnico de enfermagem nos programas do Ministério da Saúde (mulher, homem, criança, adolescente, família, saúde do trabalhador, doenças crônico-degenerativas e transmissíveis, idosos e vigilância epidemiológica); educação em saúde; Programa Nacional de Segurança do Paciente, Políticas Públicas de Saúde no Brasil. Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS e dá outras providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Política Nacional de Atenção Básica. 
CARGO: TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
Fundamentos de computação. Organização e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saída. Princípios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8), Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso à distância a computadores. Conceitos de proteção e segurança. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança (backup). Conceitos de organização e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalação de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edição de textos e planilhas, geração de material escrito e multimídia. Redes de Comunicação. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trançado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras ópticas: fundamentos, padrões 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos de interconexão de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Domínios (usuários, grupos locais e globais, políticas de grupos, Active Directory). Segurança da Informação. Linguagens de programação: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java. 
CARGO: TÉCNICO EM LABORATÓRIO 
Colheita de Sangue (soro e plasma); Líquidos orgânicos; Bioquímica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antígeno, anticorpo, complemento, aglutinação, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, látex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescência, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); Unidades de volume (cálculos e diluições); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloração, lâminas para esfregaços); Parasitologia (técnicas para diagnóstico de enteroparasitoses, técnicas específicas de diagnósticos); Urianálise (coleta de urina, tiras reativas na urianálise, testes de proteína, glicose e bilirrubina). Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS e dá outras providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Política Nacional de Atenção Básica. 
ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
[image: ] 

ANEXO IV – CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
CARACTERISTICAS AVALIADAS

1 - CONTROLE EMOCIONAL 
1.1 - habilidade do candidato para reconhecer as próprias emoções, diante de um estímulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se às exigências ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocínio; 
2 - ANSIEDADE 
2.1 - aceleração das funções orgânicas, causando agitação emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido à antecipação de conseqüências futuras. A preocupação antecipada leva a um estado de preparação física e psicológica para defender a incolumidade pessoal contra uma possível adversidade, o que deixa o indivíduo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse); 
3 - IMPULSIVIDADE 
3.1 - falta de capacidade para governar as próprias emoções, caracterizando-se pela surpresa às reações e pela tendência em reagir de forma involuntária, inesperada, intensa e brusca diante de um estímulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocínio sobre o fator motivante do ato impulsionado; 
4 - DOMÍNIO PSICOMOTOR 
4.1 - habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiência, atendendo com presteza às solicitações psíquicas e/ou emocionais; 
5 – AUTOCONFIANÇA 
5.1 - atitude de autodomínio do candidato, presença de espírito e confiança nos próprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas características pessoais dominantes e acreditar em si mesmo; 
6 - RESISTÊNCIA À FRUSTRAÇÃO 
6.1 - habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nível qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfação de uma necessidade pessoal, em uma dada situação de trabalho ou particular; 
7 - POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO 
7.1 - grau de inteligência geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a análise, aliado à receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos já estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento; 
8 - MEMÓRIA AUDITIVA E VISUAL 
8.1 - capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponíveis à consciência, para a lembrança imediata, a partir de um estímulo atual; 
9 - CONTROLE E CANALIZAÇÃO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE 
9.1 - capacidade do candidato de controlar a manifestação da energia agressiva a fim de que a mesma não surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direcioná-la à realização de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa; 
10 - DISPOSIÇÃO PARA O TRABALHO 
10.1 - capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva; 
11 - RESISTÊNCIA À FADIGA PSICOFÍSICA 
11.1 - aptidão psíquica e somática do candidato para suportar uma longa exposição a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva; 
12 - INICIATIVA 
12.1 - capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, não passiva, diante das necessidades de tarefas ou situações. Tal capacidade implica uma disposição para agir ou empreender uma ação, tomando a frente em uma determinada situação; 
13 - POTENCIAL DE LIDERANÇA 
13.1 - : habilidade para agregar as forças latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmônico e coeso na solução de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as ações das pessoas, para que atuem com excelência e motivação, estando o futuro líder disponível para ser treinado em sua potencialidade; 
14 - CAPACIDADE DE COOPERAR E TRABALHAR EM GRUPO 
14.1 - disposição do candidato para ceder às exigências do grupo, ao mesmo tempo em que se propõe a atender às solicitações de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realização de ações para a conclusão das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes; 
15 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 
15.1 - capacidade de perceber e reagir adequadamente às necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros; 
16 - FLEXIBILIDADE DE CONDUTA 
16.1 - capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigências de cada situação em que estiver inserido; 
17 - CRIATIVIDADE 
17.1 - habilidade do candidato para tirar conclusões e revitalizar soluções antigas a que chegou pela própria experiência anterior e vivência interna, apresentando então novas soluções para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar ações e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponíveis no momento; 
18 - FLUÊNCIA VERBAL 
18.1 - facilidade para utilizar as construções linguísticas na expressão do pensamento, por meio de verbalização clara e eficiente, manifestando-se com desembaraço, sendo eficaz na comunicação; 
19 - SINAIS FÓBICOS E DISRÍTMICOS 
19.1 - o primeiro termo diz respeito à presença de sinais de medo irracional ou patológico. O termo seguinte refere-se à presença de traços de disritmia cerebral; 
20 - PERCEPÇÃO DE DETALHES 
20.1 - capacidade que o indivíduo tem na preocupação com minúcias e detalhes; 
21 - ATENÇÃO CONCENTRADA 
21.1 - capacidade de centralizar suas atenções durante toda a duração da tarefa. OBS.: As características terão as seguintes Dimensões (Níveis): a) elevado: muito acima dos níveis medianos; b) bom: acima dos níveis medianos; c) adequado: dentro dos níveis medianos; d) diminuído: abaixo dos níveis medianos; e) ausente: não apresenta as características elencadas. 
ANEXO V – RELAÇÃO DE EXAMES PARA POSSE 
1.1. As convocações serão apenas através de Edital publicado no Diário Oficial do Município e no mural da Prefeitura Municipal, ficando o município isento de qualquer outro tipo de comunicação. 
1.2. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito à aprovação em exame médico realizado pela perícia médica da Prefeitura Municipal. 
1.3. A posse ocorrerá no prazo de até quinze dias, contados a partir da data da nomeação, podendo ser prorrogada a pedido do candidato, por até quinze dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal. 
1.4. A posse devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias da publicação do ato de provimento, após comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui saúde física e mental para o exercício de cargo e função. 
* EXAMES PARA AVALIAÇÃO DA APTIDÃO FISICA 
a) PARA TODOS OS CARGOS: 
1. Bioquímica completa: (Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, tgo, tgp, glicemia de jejum); 
2. Carteira de vacinação atualizada com os devidos reforços; e. 
3. PSA Total e Livre para pacientes maiores de 50 anos. 
b) ESPECÍFICOS POR CARGO: 
1. AJUDANTE DE MANUTENÇÃO: RX de coluna lombo-sacra com laudo. 2. ASSITENTE ADMINISTRATIVO: Audiometria Vocal e tonal (fonoaudiólogo), Exame de acuidade visual (oftalmologista) e Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 
3. ASSITENTE DE CIEI – CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO INFANTIL: Exame parasitológico de fezes (E.P.F.), Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) e RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil. 
4. ASSISTENTE SOCIAL: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 
5. ATENDENTE DE SAÚDE: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) e Audiometria Tonal e Vocal 
6. AUDITOR FISCAL: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista), Audiometria Tonal e Vocal, RX de coluna cervical AP e Perfil com laudo e RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo 
7. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTÁRIO: Exame parasitológico de fezes (E.P.F.), Teste de Gravidez (BHCG) com data do dia anterior a avaliação médica pericial e Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 
8. AUXILIAR DE DISCIPLINA: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) e Carteira de vacinação atualizada com os devidos reforços.
9. AUXILIAR DE FARMÁCIA: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista), RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo. 
10. AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVERSOS: Exame parasitológico de fezes (E.P.F.), Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista), RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo e RX de coluna Cervical AP e Perfil com laudo. 
11. BIOMÉDICO: Exame parasitológico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 
12. ELETRICISTA DE VEICULOS E MÁQUINAS: Eletrocardiograma (ECG) com laudo, Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista), RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo e RX de Tórax PA e Perfil com laudo. 
13. ENFERMEIRO: Exame parasitológico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 
14. ENGENHEIRO CIVIL: Eletrocardiograma (ECG) com laudo, Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista), RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo e RX de Tórax PA e Perfil com laudo 
15. FARMACEUTICO: Exame parasitológico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista). 
16. FISCAL DE INSPEÇÃO E VIGILANCIA SANITARIA: Exame parasitológico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista). 
17. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Exame parasitológico de fezes (E.P.F.), Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) e Eletrocardiograma (ECG) com laudo. 
18. FISCAL DE TRIBUTOS: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 
19. MECANICO: Exame parasitológico de fezes (E.P.F.), Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista), Eletrocardiograma (ECG) com laudo, Audiometria Tonal e Vocal, RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo e RX de Tórax PA e Perfil com laudo 
20. MÉDICO: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 
21. MOTORISTA II CAMINHÃO: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista)
22. MOTORISTA III ONIBUS E AMBULANCIA: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) e Eletrocardiograma (ECG) com laudo 
23. OFICIAL DE COZINHA: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista), Eletrocardiograma (ECG) com laudo, Exame parasitológico de fezes (E.P.F.), Exame de V.D.R.L, Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) e RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo. 
24. OFICIAL DE MANUTENÇÃO OU FERREIRO ARMADOR: Exame parasitológico de fezes (E.P.F.), Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista), Eletrocardiograma (ECG) com laudo, Audiometria Tonal e Vocal, RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo e RX de Tórax PA e Perfil com laudo. 
25. OPERADOR DE MÁQUINAS I: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista), Eletrocardiograma (ECG) com laudo, RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo. 
26. ORIENTADOR SOCIAL: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 
27. PEDAGOGO SOCIAL: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 
28. PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) e RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo 
29. PSICÓLOGO: Exame parasitológico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista). 
30. TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E INSPEÇÃO ESCOLAR: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 
31. TÉCNICO DE ENFERMAGEM: Exame parasitológico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 
32. TÉCNICO EM INFORMÁTICA: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista), RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo e RX de coluna Cervical AP e Perfil com laudo. 
33. TÉCNICO LABORATÓRIO: Exame parasitológico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 
34. TÉCNICO ORIENTADOR PEDAGÓGIGO: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 
35. PROFESSOR: Laudo médico de bom estado físico e mental (médico clínico generalista) 

• REGRAS GERAIS 
Nos resultados de todos os exames deverão constar: 
• O número de identidade do candidato; 
• A identificação dos profissionais que os realizaram; e 
• A data de sua realização.
image4.jpeg
Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal de Inspecdo e Vigildncia Sanitaria, Fiscal

ntv%xo de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Técnico em Informatica, Técnico em
Laboratério e Técnico em Enfermagem.
MODALIDADES NOUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matemdtica 10 0s 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100
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Atendente de Salude (Zona Urbana), Atendente de Salde (Vista Alegre), Auxiliar

NIVEL FUNDAMENTAL de Disciplina, Eletricista de Veiculos e Maquinas, Mecédnico e Oficial de
COMPLETO Manutencdo.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 0s 100
Matematica 20 0s 100
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Ajudante de Manutencdo, Auxiliar de Servigos Diversos (Zona Urbana), Auxiliar de

Servicos Diversos (Vista Alegre), Oficial de Cozinha (Zona Urbana), Oficial de
NVEL FUNDAMENTAL
Cozinha (Vista Alegre), Oficial de Cozinha (Zona Rural-Santa Guilhermina) e
INCOMPLETO p
Oficial de Cozinha (Trecho*)
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 0s 100
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Itens

Titulos

Unitaria

o1

FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pés-graduacdo em nivel
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacio.

5,0

5,0

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de
Mestrado - stricto sensu na drea de atuacdo.

4,0

4,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pés-
graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a funcdo
que concorre.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de graduacdo
em qualquer area, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a
funcdo que concorre.

2,0

2,0

EVENTOS DE CAPACITAGAO:





image8.jpeg
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpoésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na érea de
atuacglo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuaglo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na drea de
atuacdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuaclo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 40 a 59
horas.

SERVICO PRESTADO A ADMINISTRACAO PUBLICA:

Certiddo original ou cépia autenticada em cartério, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos
humanos do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo

0,4 0,8

constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. 0.5
(para cada 2,0
SERVICO PRESTADO A EMPRESA PRIVADA: lﬁszr(\ilig )de

Copla da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacio do registro empregaticio), das empresas privadas, com
reqistro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso
com dia, més e ano do servigo prestado.
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Titulos

Unitéaria

o1

Formacdo Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pés-
graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas), em
qualquer area.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau de Curso de
Graduacdo em qualquer area.

2,0

2,0

EVENTOS DE CAPACITACAO:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 100 horas acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 60 a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na &rea de atuacdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 40 a 59 horas.

0,4

0,8
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TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE:

SERVICO PRESTADO A ADMINISTRACAO PUBLICA:

Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos
do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo constar o
periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado.

SERVICO PRESTADO A EMPRESA PRIVADA:

Cépla da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacio do registro empregaticio), das empresas privadas, com
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso
com dia, més e ano do servico prestado.

0,5

(para cada
180 dias de
servigo)

2,0

TOTAL

12,6
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Titulos

Unitaria

o1

Formacdo Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de Nivel Médio
ou Curso Técnico em qualquer area.

2,0

2,0

EVENTOS DE CAPACITACAO:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na érea de atuacdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 100 horas acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na érea de atuacdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 60 a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 40 a 59 horas.

04

0,8

TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE:

SERVICO PRESTADO A ADMINISTRACAO PUBLICA:

Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos
do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo constar o
periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado.

SERVICO PRESTADO A EMPRESA PRIVADA:

Cépla da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacio do registro empregaticio), das empresas privadas, com
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso
com dia, més e ano do servico prestado.

0,5

(para cada
180 dias de
servigo)

2,0

TOTAL

9,6
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1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Socal - Prestar services de Ambito socal a individuos ¢ grupos, identificando e
analisando problemas ¢ necessidades materisis, psiquicas e aplicando métodos e
processes bésicos do senvigo social; planejar e executar programas de servigo sodal,
realizando atividades de caréter educativo, recreativo, cultural e assistencial & sadde.
Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestio e dindmicas participativas,
dirigindo atividades com grupes e organizacdes socais. Executar as atividades
inerentes 30 CRAS/CREAS, de acordo com & instruches do Sistema Unico de
Assisténcia Sodal - SUAS, visando propiciar condicies de inclusBo e programa sodal,
bem como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitiric e famiiar.
Propiciar atendimento sicio assistencial 80s grupos sociais e familias considerando a
situaclo social diagnosticada, & rede de protecio instalada e as potencialidades locais.
40h R$3.359,24 | Educacional - Elaborar planos, programas, projetos & atividades de trabalho, buscando
estegoria a participaciio de individuos e grupes nas definighes de alternativas para problemas
identificades; interpretar, de forma diagndstica, a problemética sdcio educacional, para
atuar na prevencio e tratamento de questies de origem séGo econdmica, que
interferem na saide, aprendizagem e trabalho; promover 2 participaclo grupel,
deservolvendo a consciéncia social; identificar fatores que limitam a potenciaidade dos
alunos, atuando no sentido de melhorar & processo ensino - aprendizagem; executar
outras atividades compativeis com o cargo.
Corstituir, mediante lancamento, o crédito tributério, ndo tributério de contribuigbes;
Ememesmdemmmmwmammm—Mm
como em processos de C B0 de tributos e
mmweammmwmsmmmmm
fiscalizacBo, praticando os atos definidos na legislaclo especifica, inclusive os
relacionades com a apreenso de mercadorias, livros, documentos, materisis,
equipamentos e assemedhados; Examinar a contabilidade de sociedades empresariais,
Curso Superior em empresérios, drgBos, enti fundos & demais contribuintes; Proceder & orientacio
Giéncias Juridicas, do sujeito passive no tocante & interpretacho da legislacio tributdria; Supervisionar as
Olectes demais atividades de orientacio 2o contribuinte; Analisar o desempenho ¢ efetuar a
2. | Auprmor FiscaL | 02 o " 40h R$3.359,24 | previsho da arrecadacio; Analisar pedido de retificagio de documento de arrecadacio;
Cidneias Executar atividades pertinentes &s dreas de programaco e de execuclo orgamentiria
Gcondenices ou & financeira, mlmkdne licitagho e contratos, material, patrimdnio, recursos
Administragio. humanos e servigos gerais; Executar atividades na &rea de informética, inclusive as
a relativas & prospecclo, avaliagBo, internalizacho e disseminacio de novas tecnologias e
metodologias; Executar procedimentos que garantam a integridade, a sequranca € o
acesso aos dades e &s informacBes da Secretaria Municipal de Fazenda; Participar das
atualizacies e reformulagbes do Cidigo Tributério Municipal e demais legislacio
tributéria do Mumicipio; Atusr nas auditorias internas das atividades dos sistemas
operacionsis da Secretaria Municipal de Fazenda; Demais atividades inerentes &
competinga da Secretaria Municipal de Fazenda.
Curso Superior em Atuar em equipes de sadde, em nivel tecnolgico, nas atividades complementares de
Biomedicna e diagnbsticos; desenvolver atividades de formacBo e educacBo; realizar exames de
> BIOMEDICO [ regstro 20n R$3.169,10 |andises clinicas; assumic & responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
profissional no assumir ¢ executar 0 processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
Conssiho da transfussionais; assumir chefias téenicas sssessorias ¢ direclo destas atividades.

Curso Superior em
Servigo Sodal

registro
profissional no
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realzar andlises fisico-quimicas e microbiokbgicas para o saneamento do meio
ambiente; atuar em inddstrias quimicas e biokigicas na elaboragBo de soros, vacinas e
reagentes; realizar andlises para afericlo de qualidade dos alimentos; realizar coleta
de materiais, andlise, , emissdo ¢ assinatura de laudos e de

téenicos; mm.u’;emwwuem mmu.
mnmwmem atuar em Embriclogia e no
setor de imunohistoquimica e imunocitoquimica, referents 20 diagndstico citolbgico;
executsr 0 processamento de sangue e suas sorologia; realizar exames pré e pés
transfusionais; assumic chefias téonicas, assessorias e direglo de unidades; realizar
toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para reslizacio dos mais diversos
exames, como também supervisionar 08 respectivos setores de coleta de materiais
bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine; exeqsar cutras
atividades compativeis com o ¢argo.

R$3.359,24

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na
Muﬂmmmm temperatura, pressBo arterial e freqiéncia

em Unidades de Saide; desenvolver ales
de prevencio, promogSo e reabiitacio da saide, em nivel individual e coletivo; tomar

decisbes visando o uso apropriado, 2 eficéncia, a efichca e o custo efetividade da forga
de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e préticas; avaliar,
sistematizar e deddir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias centificas;
manter o sigio das informacies confiadas, na interacBo com outros profissionais de
Meauﬂmmgﬂl dirigir &/ou chefiar 0s servicos de enfermagem nas Grgdos
integrantes da estrutura bdsica da instituicho de saide e unidades de enfermagem;
mmsmu_ng&-mogg

Curso Superior em
Engenhare Civi e
registro
profissional no
Conselho da

Desenvolver projetos de infra-estntura e estruturais de lcteamentos & urbanzagso de
favelas; elaborar orgamentos de empreendimentos e urbanizacso de favelas; preparar
pastas técnicas para obtencBo de recursos externcs e processos lictatbrios; dingr e
acompanhar a execucBo de obras; avaliar situagdes de risco envaivendo
desmeronamentos, desiizamentos, edificacbes; avaliar as condigbes fisicas dos
municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas; demolicBes e construges em
Areas envoltdrias e bens tombados; promover vistoria técnica; emitir @ calcular lsudos
© chicdos estruturais; anaisar protocolos e plantas do munidpio; avaliar imdveis;
estabelecer diretrizes vidrias; orientar e coordenar equipes de trabalho junto &s obras
e reformas; atender e orientar o plblico em geral; exectar outras atividades
correlatas.

7

Desenvolver e implementar a programaclo, supervisBo, coordenaclio e execucBo
especializada, abrangendo trabalhes e estudos relativos a métodes e técnicas de
produclo, controle & andlise clinica e toxicoldgica de medicamentos, bem como
trabalhos em laboratério ou em campo, envolvendo drogas, produtos quimices ou
biolgicos usades em campanha de saide piblica; esclarecer a0 plbdico o modo de
utiizacio de medicamentos & seus possiveis efeos colaterais; manter oS
medicamentos em bom estado de conservacio, garantindo qualidade, efichcia e
seguranca do produto bem como 2 conservacBo e limpeza do préprio estabsieciments;
preparar ¢ fornecer medicamentos conforme prescrighes médicas;  controlar
entorpecentes e produlns similares, registrando 2 saida em quias e livros, conforme
receitudrics, atendendo aos dispositivos legais; contribuir para a promogio da saGde
individual ¢ coletiva, prindpaimente no campo da prevenclo; stuar na selecio
(padronizacho), (lctacho e cpclo téenica), armazenamento e distribuicBo de





image14.jpeg
medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, iniquidade e efickcia de
medicamentos; desenvolver atividades de formagho e educacio; Girigr e/cu chefiar os
servigos de farmbcia nos brgBos da estrutura bésica da instRuigso e
unidades de farmécia, exeadtar outras atividades correlatas.

R$3.169,10

Recepcionar e identificar o pacente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos
terapluticos individuais, famiiares e coletives em Unidades de Saide e nas
comunidades locais, realizando ciinica ampliada; realizar visitas domiciliares; realizar
atendimento ao acidente do trabalho; emitic atestado de dbito; realizar procedimentos
dm!mmmmem com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrics; articular os recursos Inter setoriais dsponiveis para
diminuicho dos agravos & saide dos pacentes; estar disponivel como apoio matricial
de capacitagho na sua Area especifica; exeqdtar outras atividades compatives com o

R$7.623,90

CBrQo.
Realizar consultas clinicas acs usudrios da sua drea adstrita; executar as aches de
assisténgia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulber,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessirio, no
domiclio; reslizar as atividades clinicas comespondentes As Areas prioritdrias na
intervencBo na atencBo basica, definidas na Norma Operadional da Assisténgia & Sadde
- NOAS 2001; aliar a atuagBo clinica & prética da salGde coletiva; fomentar a criagiio de
de especificas, como hipertensos, de diasbéticos, de saide mental,
::.wmwmmummug&m:m encaminhar
805 servicos de maior complexidade quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéngia e contra
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar internacio hospitalar;
Solicitar exames ; verificar & atestar Gbito.

Curso Superior

R$3.359,24

Desenvolver atividades sccioeducativas e de comvivénda e socializagio em defesa e
garantia de direitos e protecBo acs individuos e familias em situaghes de
vulnerabiidade; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) construcBo da autonomia, autoestima, comvivio e participacio social dos
usuirios, a partic de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracBo o cck de vida e a juridica;
programar, organizar, coordenar acdes intergeracionais; Assegurar a participacio
social dos usudrios em todas as etapas do trabalho sociel; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepclo dos usudrics
bilitando ambiéneia acolhedora; Executar outras atividades correlatas.

11,

Curso Superior em

R$3.359,24

que visa garantir uma emancipacBo social; Fazer e executar projetos com diferentes
temas conforme a tipificacBo; Elaborar, executar e avaliar plano personalizado, com
vistas 2o desenvolvimento integral, autdnomo e responsivel; Planejar e desenvolver
em conformidade com a proposta da unidade, atividades |idicas, pedagégicas, sociais,
aiturais, de rotinas didrias; Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando
com os demais, participando da definicho de medidas de seguranca e das avaliagbes,
buscando e trocande informagBes e garantindo o ambiente seguro e educative da
unidade; Executar outras atividades correlatas.

EDUCACAO FiSICA

Curso Superior em
Educaglo Fisica e

Conselho da

R$3.169,10

Planejar, elaborar, coordenar ¢ acompanhar atividades de educacBo fisica, desportivas
€ de lazer; atuar no ensing esportivo ¢ atividades de lazer para criancas, adolescentes

€ adultas; divulgar atividades esportivas e de lazer; atuar na drea de ensino e prética
esportiva; elaborar programas de trabalho na drea desportiva e de lazer; organizar e
acompanhar turmas em competiches e excurses ainda dentro e fora do Municipio;
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colaborar na conservacio da ordem do ambiente de trabaho; desempenhar taref:

13.

R$3.359,24

participar de visitar domiciliares com o abjetivo de colaborar com o monitoramento da
familias; desenvolver e coordenar oficinas de dferentes tipos; realizar atendimento
individuais de cardter emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo 2o tipo d
aclo social adequado; executar outras atividades compativeis com o cargo. Social -
Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar 3 reflexSo de sua propria histdri
€ a elaborag3o de novos projetos de vida objetivando 2 inclusdo social, bem comx
desenvolver mecanismos faciitadores que incentivem o usudrio 3 participacio popular
tomando-se como referéncia para compreensdo a elaboragdo das metas o context
psicossocial  do  wsudrio; gsem- planejar, pesquisar, analisar ¢
realizar/operacionaizar agbes na drea socal numa perspectiva de trabalhe
inter/transdisciplinar e de acio comunitinia; articular junto & comunidade, as familias,
criancas e adolescentes e a populagio em geral, a rede de servigos e atengdo,
participando de Féruns pertinentes; coordenar grupes com a populagio atendidas,
operativa e sbcio-teraplutica, elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras atividades
compativess com o cargo.

14.

Curso Superior em

licenciaturas na
drea educacional

R$3.359,24

Analisar e despachar os expedientes relativos @ sua drea de atuacdo; Auxiliar o
Secretirio no controle dos resultados das agbes da Secretaria, em relagdo a0
planejamento e recursos utilizados; Auxiliar na elaboracdo e acompanhar a execugo
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orgamento Anual da
Secretaria; Coordenar, com as demais diretorias, as agbes voltadas & integracdo entre
2s equipes que compdem a Secretaria Municipal de Educacio; Fornecer as devidas
IW:MmMUnMMGthm

Mumuummhmemm
Coordenar 0s encaminhamentos para superacdo das necessidades da Rede Municipal
de Ensino, nos aspectos de recursos humanos, transporte escolar e recursos
financeiros; Promover, na Secretaria, a implantago das diretrizes de modemnizagio e
racionalizacdo administrativa, a fim de que se cbtenha maior &xito na execugio de
seus programas; Manter sistema de informacles sobre andamento des trabathos
administrativos da Secretaria, estabelecendo padrbes e métodos de mensuracio do
desempenho dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma; Propor
20 Secretdrio a realzacio de cursos de aperfeicoamento para os servidores, bam como
indicar as necessidades de pessoal para a diretoria; Levantar necessidades de pessoal,
em conjunto com as Diretorias € com o Secretdnio, a fim de suprir quadro de pessoal
pertinente 3 rede, tendo por base critérios preestabelecidos; Analisar os Quadros de
Pessoal das Escolas e realizar os encaminhamentos necessdrios; Responder s

diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos 3 sua competéncia,
bem como as ul
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estabelecidos para atendimento s dlighncias e prestaces de contas ao Tribunal de
Contas do Estado, na forma da lei; Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e
executar as atividades, de acordo com diretrizes programdticas e estratégicas definidas
pelo Governo Municipal; Elaborar respostas a solictagies da Camara Municpal de
Vereadores; Acompanhar as reunides de equipes diretivas, grupos e setores internas,
quando solicitado, ncs momentos gerais de estudos administrativos cu pedagégicos;
Garantir e repassar s escolas informagbes necessdrias 3 organizag®o das secretarias
escolares; Assessorar Equipes Diretivas, grupos intemcs, secretdrios de escolas e
professores da Rede Municpal de Ensino, no que se refere & Escrituragdo Escolar;
Orientar o preenchimento adequado dos Histéricos Escolares, Atas de Resultados Finais
& Atestados diversos dentro dos padrées oficiais estabelecidos; Elaborar os documentos
escolares, de acordo com as necessidades e legisiagdo vigente; Planejar e oferecer
treinamento, quando necessario, a0s secretanios de escola ou s pessoas responsives
pelas secretarias; Realizar vistas de orientaclo s secretarias das escolas da Rede
Municpal de Ensino; Monitorar @ manter atualizado o sistema EDUCACENSO,
subsidiando com dados atualizades, a geréncia financeira, a coordenacdo de recursos
humanaos e demais setores que se fizer necessario; Elaborar relatbrios atualizades, com
dados sobre matriculas, progressbes, reprovacles, evasbes e outras informagles
pertinentes a0 setor, a fim de subsidiar 0s demais setores; Orientar, analisar, receber
homologar os Calenddrios Escolares da Rede Municipal de Ensino; Orientar as equipes
diretivas efou profissionais da educaclo em questbes ocorridas na escola, envolvendo
relacio entre professor e estudante; Encaminhar 20 setor financeiro processos de

, Substituicdo e demissdo de funciondrios das Escolas de Educago Infantil;
Orientar e assessorar as escolas quanto & elaborag3o ou aeragdo dos Regimentos
Escolares; Acompanhar os casos de atendimento sociofamiliar; Acompanhar situagies
especificas encaminhadas pelas Escolas, orientando quando necessdrio; Executar
outras atribuiches correlatas.

15.

Curso Superior em

licenciaturas na
drea educacional

R$3.359,24

Programar, organizar, dirigir, crientar, controlar e executar as atividades pedagbgicas
da Secretaria, de acordo com diretrizes programédticas e estratégicas definidas pelo
Governo Municipal; Auxiliar o Secretdrio no controle dos resultados das acbes da
Secretaria em relagdo a0 planejamento e recursos utilizados; Participar da elaborago
& acompanhar a execucdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
Orcamento Anual da Secretaria; Acompanhar, avaliar e controlar a execucdo de
projetos e programas em consondncia com as diretrizes fixadas; Manter sistema de
informagdes sobre andamento dos trabalhos pedagbgicos da Secretaria, estabelecendo
padrbes e métodos de mensuracio do desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela mesma; Promover 3 interligacio com os demais drgdos
que compdem o Poder Piblico Municipal, bem como cutras instituides ligadas 3
educagio no dmbito municipal, estadual e federal, no sentido de viabilzar a
concretizagio das aghes da Secretaria; Organizar os dades para o registro da meméria
histdrica do trabalho pedagdgico desenvolvido pela Secretaria Municpal de Educagdo;
Orientar 0s grupos do setor pedagdgico no trabalho de assessoramento 3s escolas,

intelectuais;

Buscar subsigios junto a outras instituighes, no sentido de qualificar o trabalho
pedagbgico da equipe interna da Secretaria Municipal de Educagdo e da Rede Municipal
de Ensino como um todo; Estimular a equipe interna e os profissionais da Rede na
mnew,mmamumwm
e : Coordenar & assessorar o
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R$1.87543

17.

R$1.87543

R$1.87543

dLAIENE

R$1.87543

R$1.87543

processo de elaboracio dos plancs de trabalho e cada grupe vinculado a0 setor
pedagbgico, levando em consideragio o diagndstico realizado em cada periodo, tendo
em vista a programago estabelecida e os principios do Plano Municipal de Educaglo -
PME; Coordenar e assessorar 0 processo de avaliagho das acles da Secretaria
Municipal de Educago, nos diferentes grupos igados a0 setor padagbgico, 2 fim de
destacar as facllidades encontradas e de definr agbes para a superagio das
dificuldades, tendo presente 0s pressupostos do PME; Buscar alternativas junto a Rede
Municipal de Ensino e outras instituighes, no sentido de efetivar a garantia da
permanéncia dos estudantes na escola, com uma educacio de quakdade; Analisar,
mediar e definir aghes e projetos intermos e de outras instituighes, que s30 ou que
pretendem ser desenvolvidos em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio;
Receber, analisar e arquivar 0s relatbrios dos grupos interas, propondo alternativas
de mudanca e estudos especificos, quando necessdrios; Executar outras atribuigbes
correlatas.

Comparecer pontualmente s aulas e as reunibes para as quais tenha sido convocado;
utiizar metodologia de ensino adequada e compativel com os cbjetives da unidade
escolar; proceder 3 avaliagio do rendimento escolar dos educandos em termos de
objetivos propostos, como processo continuo de acompanhamento da aprendizagem;
utiizar os resultados obtides nas avaliagbes, com funcso diagnéstica, a fim de subsidiar
a reformulagdo do plano curricular, quando necessdrio; devolver aos educandes suas
avaliagies escolares, comigidos com o devido cuidado e dentro dos prazos
estabelecidos; digar o didrio de classe, observando rigorosamente as normas
pertinentes; planejar e ministrar aulas, coordenando O processo de ensino e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; selecionar e elaborar o material diditico
utiizado no processo ensino-aprendizagem; organizar a sua pritica pedagdgica,
observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que 3 unidade escolar se insere, bem
mamwm\mﬂs elaborar, acompanhar e avaliar projetos

particpa de estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo; planejar e executar o
trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da unidade escolar e
atendendo 0 avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relatives
& realidade de sua classe; definir, operacionalmente, s objetivos do plano curricular,
nivel de sua sala de aula; utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referénoias tedricas utilzado pela unidade escolar; participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagbes da direcSo escolar referentes
& sua aglo docente desenvolvida no dmbito da unidade escolar; encaminhar 3 equipe
de apoio & agdo pedagégica, criangas com suspeltas de deficiéncias visuais, auditivas,
fonidtricas, neurolgicas e outras para avaliagio; buscar atualizacbes constantes pela
particpagi em reunides de estudos, cursos, semindrios e outros para © bom
desempenho do seu trabalho assim como atender aos convites para partiopar de
reunides no ambiente da umidade escolar; manter atualizado mo conhecimento da

aprendizagem;
técnicas @ materials apropriados, conforme 2 faixa etdria, a fim de desenvolver
comportamentos sadios, social e Criativo entre 0s mencres; participar da discussdo e
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elaborag3o coletiva do projeto pedagbgico da unidade escolar, cumprir os dias letivos e
m&mmomﬂﬂmlﬂ executar as agles planejadas

em aula; estimular no educando o senso de responsabiidade, a

€ 0 sentimento de justica; preparar aulas e material diddtico de apoio;
trabahar em equipe, exercendo suas fungdes de forma &ica; manter atuaizados e
assinados os didrios de classe, pautas de frequéngia ou similares, observando-se que
estes ndo podem ser retirades da unidade escolar, sob nenhuma alegacso.

Comparecer pontuaimente 3s aulas e as reunides para as quais tenha sido convocado;
utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade
escolar; Mhmummmaanummu
abjetivos propostos, como processo continuo de acompanhamento da

avaliaghes escolares, corrigidos com o devido cuidado e dentro dos prazos
estabelecidos; digitar o didrio de dasse, cbservando rigorosamente as normas
pertinentes; planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; selecionar e elaborar o material Giddtico
utilizado no processo ensino-aprendizagem; crganizar a sua pritica pedagdgica,
observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade escolar se insere, bem
como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagigicos e propestas curriculares; participar do processo de planejamento,
implementagio e avaliagdo da pritica pedagdgica; w:wm

cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver
ummtmm mwrmnnnn;lne
articulagio da escola com a comunidade; partidpa da escolha do livro didético;
participa de estudos e pesquisas da sua drea de atuacio; planejar e executar o
trabaho docente, em consondncia com o plano curicular da unidade escolar e
atendendo 20 avango da tecologia educacional; levantar e interpretar dados relatives
& realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetives do plano curricular, 8
nivel de sua sala de aula; utizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela unidade escolar; participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da diregio escolar referentes
& sua agdo docente desenvolvida no dmbito da unidade escolar; encaminhar 3 equipe
de apoio & agio pedagdgica, criangas com suspeitas de deficdncias visuais, auditivas,

neurolbgicas e outras para avaliagho; buscar atualizaches constantes pela
participagio em reunides de estudos, cursos, semindrios e outros para o bom
desempenho do seu trabalho assim como atender aos convites para participar de
reunibes no ambiente da unidade escolar; manter atualzado no conhecimento da
legislagso educacional vigente bem como em relagso s teorias de ensino e
aprendizagem; promover atividades recreativas, esportivas e artisticas emgregando
tcnicas e materiais apropriades, conforme a faixa etdria, a fim de desenvolver
comportamentos sadios, social e criativo entre 0s mencres; participar da discussdo e
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elaboracdo coletiva do projeto pedagbgico da unidade escolar; cumprir os dias letives e
horas-aula de acordo com o estabelecido em lei; executar as agles planejadas
avalando-as com 2 coordenagdo pedagdgica; propiciar dferentes situagles de
aprendizagem, intervindo direta e continuamente, entre a experiéncia vivenciada pelo
educando e o saber sistematizado; administrar a progressdo das aprendizagens,
emitindo relatério, quando solicitado; respetar as diferencas individuais dos
educandos, considerando as possiblidades de cada um, garantindo sua permanéncia e
participacdo em aula; estimular no educando o senso de responsabilidade, a
solidariedade e o sentimento de justica; preparar aulas e material diddtico de apoio;
trabalhar em equipe, exercendo suas funcies de forma ética; manter atualizados e
2ssinados os didrios de dasse, pautas de frequéncia ou similares, observando-se que
estes ndo podem ser retirados da unidade escolar, sob nenhuma alegacio.

(IST/

R$1.875,43

R$1.875,43

R$1.875,43
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R$1.875,43
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R$1.875,43

Comparecer pontualmente s aulas e s reunides para as quals tenha sido convocado;
utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os cbjetivos da unidade
escolar; proceder & avaliagdo do rendimento escolar dos educandos em termos de
objetivos propostos, como processo continuo de acompanhamento da aprendizagem;
utilizar os resultados obtidos nas avaliagbes, com func3o diagnéstica, a fim de subsidiar
@ reformulag3o do plano curricular, quando necessdrio; devolver aos educandos suas
avaliagbes escolares, comigidos com o devido cuidado e dentro dos prazos
estabelecidos; digitar o didrio de classe, observando rigorosamente as normas
pertinentes; planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensing e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; selecionar e elaborar o material diddtico
utilizado mo processo ensino-aprendizagem; organizar a sua pratica pedagigica,
observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas
meuﬂnlmm:mmmuammmmm

aticulagdo da escola com a comunidade; participa da escolha do livro diddtico;
participa de estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo; planejar e executar o
trabalho docente, em consondncla com o plano curricular da unidade escolar e
atendendo 20 avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos
2 realidade de sua classe; definir, operacionaimente, os objetivas do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; utilizar formas de avalagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela unidade escolar; participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagbes da direg3o escolar referentes
& sua agho docente desenvolvida no dmbito da unidade escolar; encaminhar & equipe
de apoio & agio pedagdyica, criancas com suspetas de deficiéncias visuals, auditvas,
fonidtricas, neurcligicas e outras para avakagdo; buscar atualzacies constantes pela
participagdo em reunides de estudos, cursos, semindrios e outros para o bom
desempenho do seu trabalho assim como atender a0s convites para participar de
reunides no ambiente da unidade escolar; manter atualizado no conhecimento da
legslacio educacional vigente bem como em relagdo s teorlas de ensino e
aprendizagem; promover atividades recreativas, esportivas e artisticas empregando
técnicas e materlals apropriados, conforme a faia etdria, a fim de desenvolver
comportamentos sadios, social e criativo entre os menores; particpar da discussdo e
elaboragdo coletiva do projeto pedagdgico da unidade escolar; cumprir os dias letives e
horas-aula de acordo com o estabelecido em lei; executar as acles planejadas
avaliando-as com 2 coordenacdo pedagdgica; propiciar dferentes situacles de
aprendzagem, intervindo direta e continuamente, entre a experiéncia vivenciada pelo
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SANTA com Habiltagdo educando e 0 saber sistematizado; administrar a progressdo das aprendizagens,
GUILHERMINA para fungio emitindo relatbrio, quando solictado; respeitar as diferencas individuais dos
docente na educandos, considerando as possibilidades de cada um, garantingo sua permanéncia e
Educagdo Basia e particpacio em aula; estimular no educando o senso de respensabiidade, 2
Registro no CREF solidariedade e o sentimento de justica; preparar aulas e material diditico de apoio;
trabalhar em equipe, exercendo suas fungbes de forma ética; manter atualzados e
assinados 0s didrios de classe, pautas de frequéncia ou similares, observando-se que
‘estes ndo podem ser retirados da unidade escolar, sob nenhuma alegacso.
‘Acompanhar e avaliar 0 ensino e o processo de aprendizagem, bem como o5 resultados
Curso de
PROPERSOR Graduagso em do desampenho dos estudantes; atuar no sentido de tomar as agles de coordenacio
COORDENADOR Pedagogia e pedagigica coletivo de construgdo permanente da pratica docente; assumir o trabalho
26. Experiéncia Minima R$1.875,43 |de formacso continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos professores para,
ZONA URBANA de 02 anos ne mmummeummammumwmou
Fungso Docente professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;
mumumummwmmum
garantindo 2 realizagio de um trabalho produtivo e integrador; organizar e selecionar
materiais adequados as diferentes situagBes de ensino e de aprendizagem; conhecer os
recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendzagem, para
orientar os professores; divuigar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursas.
Qurso de tecnolbgicos disponivess; elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a direcio
Graduagko em da unidade escolar, os planos, programas e projetos voltades para o desenvolvimento
PROFESSOR Pedagogia e da escola, em relagdo a aspectos pedaglgicos, administratives, financeiros, de pessoal
27. | COORDENADOR Experidncia Minima R$1.87543 |e de recursos materiais; coordenar e acompanhar as atividades dos hordrics de|
VISTA ALEGRE de 02 anos e atividade complementar na unidade escolar, viabiizando a atuaizagso pedagégica em
Fungso Docente servigo; elaborar estudos, |levantamentos qualitativos e a0/

periodicamente 3 secretaria municpal de educacdo, relatbrios demonstrativos da
realidade pedagdgica da unidade escolar.
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2. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

i

ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

02

R$1.382,50

Atender o pdblico em geral, pessoaimente ou por telefone, prestando onentagbes e
realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizades 05 arquivos e seus
controles; executar atividades pertinentes 3 drea de pessoal como freqiéncia, férias,
benefices, calculos, cadastros e outros; elaborar e digtar planihas e
correspondéncias; atualzar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatdrios e
kistagens; receber e emwiar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar,
arquivar e consultar prontudrics; ler e arquivar publicacbes do Didrio Ofical do
Municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e
distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verficar
comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transagbes financeiras;
preparar relagio de cobranga e pagamentos efetuados; controlar 2 amecadacio de
impostos; auxiliar na elaboragio de balancetes, balangos e outros demonstratives
contibeis e demais atividades administrativas; executar outras atividades correlatas

ASSISTENTE DE
CIEL: (Centro

16

40n

R$1.658,55
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Integrado de Completo Supervisionar e orientar as alunos quanto 80s procedimentos de dscplina, atitudes
Educacio Infantd) corretas e cidadania, levando 80 conhecimento da direcBo ocorréncias necessérias;
ZONA URBANA colaborar na fixacko e divugacio de avisos das atividades sociais, administrativas e
pedagogicas da escola; relar pela seguranca dos sluncs; suxiliar os professores na
ASSISTENTE DE higienizacBo das criangas de 0 (2ero) a 3 (trés) anos, dando banho, tocando fraldas e
QL (Centro roupas; dar & alimentacBo; realizar brincadeira de recreacBo; promover & socializacso
Integrado de 16 Ensino Médio R$1.658,55 hmﬂ.ﬂmh‘emmmmm
Educacio Infantil) Completo . for oferecidas, ; executar outras stividades correlatas.
VISTA ALEGRE
Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos & serem realizados;
Ensino Médio organizar & sala para stendmento; mamﬁ-y‘l«i-lm:lm
ntal; reakzar de NGR; prepar
AUXILIAR DE ‘acrescido de Curso mmmommnmimnm m-inul-
CONSULTORIO o3 técnico e registro R$1.658,55 munm marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
DENTARIO profissional ne as; radiogs m-«-s.ad-rpdnw
‘conselho da e wio dos equi odontolog
categoria. ivos, fichérios e de estoques; participar de levanta; idemiol g
& visitas domiciliares; executar outras atividsdes correlatas.
Prestar suxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade &
lsudo; Organizar cs medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade
em relacio 80 estoque; Elaborar e separar as soficitacies das unidades bisicas de
saide, prontos socorres e medicamentos de programas, registrando no sistema de
controle de estoque; Mnmammmomwm
.
nmpase (o | G 0
Téenico
. pelos
Memmmmawumm;w
outras tarefas correlatas.
Visitar periodicamente estabelecimentos de comérco varejista; fiscalizar condices de
FISCAL DE higiene em estabelecmentos comerciais e industriais; orientar e determinar aches para
INSPECAO E 02 Ersino Médio Rs13a2,50 |Pront soucko e imeguiaridades; ar que apr
VIGILANCIA Completo N improprias 80 consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
SANITARIA. mmmmmmm executar outras atividades
Fﬂmmmm residenciais e patrimoniais; efetusr
Wummmmmwummm
i fichas e outros decumentos;
mommwmw resfizar chlculos de multas e
infragBes; emitir sutos de infraco/ intimaclo de acordo com as irregularidades
encontradas; mmﬁmmw verificando s& os projetos estio
FISCAL DE OBRAS 02 Ensine Médio R$1.382,50 aprovados ¢ com & devida i 3 - de estabelecs
E POSTURAS Completo = residenciais, comerciais e industrisis verficando e possuem o sivard expedido pels

MMruMcnmamm.wmm
=", sutuar e notificar os contribuintes que cometerem infragBo; elaborar relatdrios de
vistorias; amudnmnm:wmoma
comércio; sutuar ambulantes e sem a devida
licenca; fiscalizar os estabslecimentos comerciais, mmmm&:
similares, para verificar & higiene e as condighes de G 88 rec
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stender o piblico em geral prestando Wnﬂnrtﬂu‘u&m‘-e

FISCAL DE B Médio infragBes; emitir sutos de infracBo/ intimaclo de acordo com as irregularidades
35, TRIBUTOS 02 Completo R$1.382,50 w;vmm“wm:mmeﬂ
aprovados e com a devida - estabelec
residenciais, muemmgmomdmmw
; vistoriar os i em fase de para a x50 do “habite-
se”; autuar e notificar os contribuintes que cometerem infracBo; elaborar relatdrios de
vistorias; executar tarefas r 80 e sobre o horfrio do
coméreio; sutuar ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida
wmumms.mmmhﬁ:e
similares, para verificar & higiene e as condi as reclan
do piblico em geral, nmmemwomvmw
executar outras atividades correlatas.
Ensino Médio WMWmMMnmemﬁ:
36, | MOTORISTAILI - 03 Completo, R$1.100,14 |C2798S € pessoas; manter s velocidades permitidas abservando as regras de 3
CAMINHAO acrescido de CNH — 2mlar pela seguranca das pessoas e dos materisis ¢ equipamentos transportados; 2elar
categoris "C” pels documentaciio e conservaco do veiculo; executar outras stividades correlstas.
'MOTORISTA III -
Onisus / Dirigir veicudo_smbulincia 4 te e
37. | AMBULANCIA - Ensino Médio acomodacho de s dnapoclirdprqarg bmangpereadon oy, st
ZONA URBANA Completo, mnmemtmem,mnm
acrescido de CNH R$1.382,50 observando as regras de trinsito; zelar pela seguranca das pessoas e dos
'MOTORISTA III - categoria *D” ou materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentacBo e conservacio do
Onisus / . veiculo; executar outras stividades A
38 | aMBULANCIA “
(1S 14
E e provides ou ndo de implementos,
izach - revestimento de estradas,
desmatamento, sbertura e descbstrucBo de valetas, nivelamento de terrencs e
taludes, remogBo e compactacio de terra, cultivo de solos e outros; conduzic e
ar & mé i © motor & mani os de e
Ensino Médio diregBo, para posiciond-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
30, | OPERADORDE | oo Completo, Rs1.100,14 |UECE dos & da mé e de
2 1 acrescido de CNH Ry comando, para camegar e descarregar terra, areis, cascalho, pedras e materisis
categoria “C” similares; efetuar a remogBo de terras e outros materisis, empilhando-os em
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TECNICO EM Ersino Médio m:mmzwm m“vmmm
40. ENFERMAGEM ‘acrescido atura, pe arterial, frequénci ; aplicar vacinas; administrar e
ZONA URBANA do Curso Técnico fornecer medicamentos; efetusr curativos; mmmmhﬂ
— em gem e R$1.658,55 M -ml.n-- de e&wﬁmm
TECNICO EM registro ) grupos
ENFERMAGEM profissional no mderanﬁsdew mmmmmmam
- Conselho da orientar & os trabalhos auxilisres de executar
“ instituiches; supervisionar enfermagem;
VISTA ALEGRE categoria outras stividades correlatas.
Instalar e cperar equipamentos de informética; desenvolver efou implementar, bem
como documentar e implantar sistemas de informagBo de acordo com oS padrdes
estabelecidos; garantir a guarda, a recuperacBo, & seguranca e & confidencialidade das
Mwnnmsmntm Mhme
solictaghes dos érgbos usubrios de b icativos e desen ntos
ammummwmm.mmme
Ersing Médio de acordo com & & per instaler |
Completo e&mmeMuM&mMpﬂ-w instalar &
42, Im‘ﬂﬂ: el acrescido de Curso Rs1.65855 [ ” " 9 '“..‘h‘ ' a
de Tecnologia de e 2 rede de teleprocessamento; dlhr-
e especificacies técnicas de ferramentas de hardware e software necessérias para &
solugho de problemas; manter, controler e reorganizar banco de dados; prestar
suporte e consultoria a0 usuério final quanto & utiizacio de recursos de informética
colocados & sua disposicBo; prestar suporte ¢ acompanhar testes de implantacio de
mmmm.mm & instalacio de softwares
degas e i0, outras ativi comrelatas com o
cargo.
wemumwam_w.mmm
stuar na brea de e 08 casos para o
de qualidade e os casos is 80 mé ista; preparar 3
Ensino Médio resgentes; particpar do desenvoh e da isgio de movos pr
TECNICO EM Cnnwln laboratoriais; realizar est reg s dados coletades pera
43, LABORATORIO ‘acrescido do Curso R$1.658,55 blise; cumprir e 2 para
de Audliar de processamento técnico e disgndstico, registrando-as de acordo com  normas
zar e
Laboratdrio estabelecidas; real coletas e preperar amostras, matérias primas, solughes,

mmﬂeuﬁmemﬂ”m’mm“m
de apar de automacBo; relar pels guards e comservagBo dos
equipamentos & materias utilizados; executar outras stividades correlatas
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3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

ATENDENTE DE Ensino - _ e )
44 1 Fundamentst 40m R$1.057,72 nnlmdlnem wtwde:dmﬁ WMeMMMAm
ZONA URBANA Complets gistrar as r brics, fichas de stendi controlar o fluxo.
de entrada e saida de usudrios nas dependéncias; controlar, armazenar e requisiar
llm!ﬂ Ensino materiais a0 almexarifado; preencher relatirios codificando e cadastrando as
45. o1 Fundamental 40h R$1L.057,72 mmunmwmewmmmemm
VISTA ALEGRE Cangletn executar outras atividades correlatas.
Supervisionar e orientar 0s alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes
corretas e cidadania, na escold e no dnibus escolar, levando a0 conheciments da
supervislo ocoméncias necessirias; colaborar na fixaclo e divulgaclio de avisos das
atividades sociais, administrativas e pedagégicas da escola; zelar pela seguranca dos
sunos; recepcionar 05 alunes, colocando-os em fla na entrada e saida de dnibus
AUXILIAR DE Ensino escolar; 2elar pela guarda e integridade dos alunos dentro da escola e do dnibus
46. DISCIPLINA® 24 Fundamental 40h R$1.017,00 |escolar; acompanhar os aluncs do dnibus até a porta das escolas; incentivar os alunos
Completo para o desenvolvimento da solidariedade e do respeito; encaminhar oS casos de
indisciplina que requerem maior atenco; efetuar o cadastro dos alunos, anctando o
nome, endereco, data de nascimento e outros dades particulares; acompanhar e
auxiiar os alunos da educaclo especial; acompanhar e auwdliar 05 alunos da educacio
especial nas atividades de higiene, locomogdo e alimentagso; participar das formagdes
oferecidas, quando convecado; executar outras atividades correlatas.
Hetuar a manutencdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos em veiculos e
maquinas; retirar e instalar componentes elétricos; efetuar serviges de manutencio de
ferramentas & equipamentos; socomer veiculos avariados; prestar manutencio aos
veiculos automotores, incusive maquinas pesadas, no que tange & parte elétrica;
Ensino executar servicos de na rede ce fiagho dos vekuios; SUbsULIr O reparar componentes.
ELETRICISTA DE Fundamental Que ndo demandem de equipamentos especializades, ndo existentes nas ofidnas da
47. VEICULOS E 02 Completo e Curso 40h R$1.057,72 |entidade; verificar costumeiramente as baterias eldtricas, velas, bicos ejetores,
especifico em aternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, paindis de
eletricista veicular instrumentos e cutros componentes removivels, substitindo ou reparando panes;
prestar assisténga & S0Corro 208 veicuks que sofram panes na pante elétrica, na base
territorial do municipio; primar pela qualidade dos servigos executades; zelar pela
guarda e conservacSo oS equipamentos e materiais ulilizades; exeodar outras
ividades comelatas.
Planejar 8 manutencio preventiva de méquinas e equipamentos; responsabiizar-se
por consertos relacionados & meclnica automotiva; diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e @ montagem do motor, sistema
de transmissdo, diferencial e outras partes; realizar manutencio de motores, sistemas
(manual, eltrico, injecio de combustivel, transmissio e , chassi e
i direciio) e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no do; substiuir
R " nzosﬂudm:xm;uw:wﬂ:mae;:nm;un;
w\m mmm sistemas M’ videncar
- MECANICO s o m:’ o RELIN 1 recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dirego e regulagem de
A = farbis do veiulo; efetuar tarefas de manutenclo preventiva, comelativa e de
emergéncia em maquinas e equipamentos; 2elar pela conservaglo, Empeza e
manutencio de aparehos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle € 3
manutencio preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagio, capacitacso e
treinamento dos téonicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais
campos da administracio municipal; observar escalas e relatfrios de pricridades;
executar oulras atividades correlatas.
Ensino Atuar na construgBo, manutencio, conservaco e recuperacio do patrimdnio pibiico;
Fundamental montar, testar & manter instalagies elétricas e similares; montar e reparar sistemas de
OFICIAL DE - de vasos sanitirios, torneiras, caixas
o | o | | Sl | e | e[S e s e ma e e o
uma das atividades telhados em estruturas internas e externas; realizar reparos e revestimentos em
da construcso cvil estruturas hidrdulicas e de esgotos; exeqsar Servigos gerais de pinturas; montar e
(pedreiro, reparar pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e meclnicas; confectionar
encanador, conjuntos ou pecas de edificagbes; compor tesouras, armagies de telhados, andaimes,
eletricista predial, armacbes de portas, janelss, caixihos e outras esquadrias; 2elar pela guarda e
pintor, carpinteiro conservacio dos equipamentos e materiais utiizados; 2elar pela limpeza e conservagio
ou ferreiro de ferramentas, equipamentos e dependéngias; executar outras atividades correlatas.
armador)
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42 série do Ensino

Efetuar serviges de varriglo, capinacBo, rogada, jardinagem e cutros das vias plblicas;
recolher o lixo & entulho e colocar no caminhBo; efetuar a manutenclo e conservacio
de jardins: irrigar e preparar a terra, podar plantas, arbustos e drvores, plantar
mudas; separar o8 materiais recicldveis pr dos lixos da lagso, fazer a
prensa dos materiais ¢ carregar os rejeitos até o aterro sanitdrio; abrir e tampar covas

5. MANUTENCAO “ Fundamental R$ 1.057,72 | camiirio conforme normas espedificadas; lavar, impar e lubrificar vesculos; mantar
€ recolocar pneus em veiculos; reparar pneus & cimaras examinando partes internas e
externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; zelar pela
guarda e conservaclo dos equipamentos e materiais utilizados; executar cutras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE Manter 2 organizacBo e efetuar a limpeza em prédios, pdtios, salas, banheires,
SERVICOS 48 série do Engino , cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pé, lustrando méveis, lavando
51 DIVERSOS 0s 5 R$978,00 |vidracas e instalacies, arrumando armdrios e estantes; executar 2 higienizacio e
desinfeccio em salas, mbveis, objetos e oulros equipamentos; armazenar
ZONA URBANA comretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene
& aprot de alimentos; cortar, picar, lavar oS alimentos; lavar, enxugar &
AUXILIAR DE guardar wtenslios; fazer café, chd e sucos e distribuir nas unidades dos drgdos da
SERVICOS 42 série do Ensno Prefeitura & servir quando solictado; recolher lougas, garrafas thrmicas e proceder a
52 DIVERSOS 02 Fundamental R$I78,00 | ga lavacio; manter a copa kmpa e arrumada; zelar pela quarda e conservagio dos
VISTA ALEGRE equipamentos e materiais utilzados; participar das formagbes oferecidas, quando
Comvocado; exendar cutras atividades correlatas.
o 5* série do Ensino
53 SpE— 26 Fundamental R$1.017,00 |Receber e armazenar adequadamente os glneros alimenticios; preparar refeicies e
ZONA URBANA lanches conforme técnica adequada para cada glnero alimenticio e sob orientacio de
nutricionista; preparar e distribuir aimentos para creches, escolas e demais unidades
OFICIAL DE o i piblicas; relacionar 0s mantimentos necessarios; fazer calé, ché e sucos; recolher
s4. COZINHA 03 S'F“ do Ensino R$1.017,00 |lougas e garrafa térmica; lavar panelas, lougas e outros apetrechos de cazinha;
VISTA ALEGRE ndamental arrumar a cozinha apds o encerramento das atividades; aplicar os prindpios bésicos de
limpeza, higiene e aproveitamento de aimentos; organizar e controlar o depbsito de
OFICIAL DE materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservagdo; lavar,
COZINHA ' enxugar e guardar utensilics; 2elar pela guarda e conservacio dos equipamentos e
5. |  ZOMA RURAL 01 | 3° sénie co Ensino R$1.017,00 |materiais utilzados; participar das formagdes oferecidas, quando convecado executar
TlsanTA Fundamental outras atividades correlatas.
GUILHERMINA)
Receber e armazenar adequadamente os gdneros alimenticios; preparar refeicies e
lanches confarme téenica adequada para cada glnero alimenticio e sob orientagdo de
nutricionista; preparar e distribuir aimentos para creches, escolas ¢ demais unidades
i piblicas; relaconar 0s mantimentos necessdrios; fazer café, chd & sucos; recolber
. - rafa térmica; lavar as, lougas e outros apetrechos de cozinha;
s6. |  COZINHA i, |FRAhE RSL017,00 [ovimar  Gant agls o cerrstents s thidades: apkcar o princiics blsicos e
_TRECHO* limpeza, higiene e aproveitamento de aimentos; organizar e controlar o depbsito de

materiais e gdneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservagio; lavar,
enxugar ¢ guardar utensiics; 2elar pela guarda e conservacBo dos equipamentos e
materiais utilizados; participar das formagdes oferecidas, quando comvecado executar
outras atividades correlatas.

* EQUIPE DE MANUTENCAO DAS ESTRADAS (DISPONIBILIDADE PARA PERNOITAR NO TRECHO)
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Nome do Candidato:

N° da inscrigdo: RG: CPF n°: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo:

Senhor Presidente da Comiss3o do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo Indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, vemn requerer a V. S%. que |he sejam concedidas condigbes
especials para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

[ Facllidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento gue Impede subir escadas;
[ Confecgdo de prova especial ampliada, por ter defioénca visual (ambliope);
[ Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Intérprete de Libras;

O Amparados pela Lel n® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
n® do RG

— — . S—— —

emitido p_or -

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o Impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigbes normais, por estar:

[ ] acdentado [ ) operado [ | (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagio das provas escritas, as seguintes condigies:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), Jde de20_ .

Assinatura do (a) candidato (o)
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Assistente Social, Auditor Fiscal, Biomédico, Enfermeiro (Zona Urbana),
CARGO Enfermeiro (Vista Alegre), Engenheiro Civil, Farmacéutico (Vista Alegre), Médico,
NiVEL SUPERIOR Médico ESF, Orientador Social, Pedagogo Social, Profissional de Educacdo Fisica e
Psicélogo.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 14 0s 70
Conhecimentos Especificos 26 05 130
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NiVEL SUPERIOR

Professor Educacdo Basica (Zona Urbana), Professor Educacdo Basica (Vista
Alegre), Professor Educacdo Basica (Zona Rural Santa Guilhermina), Professor

de Artes (Zona Urbana), Professor de Artes (Vista Alegre),
Matematica e/ou Raclocinio Légico (Vista Alegre), Professor de Linga
Portugués/Inglés (Vista Alegre), Professor de Educacdo Fisica (Zona Urbana),
Professor de Educacdo Fisica (Vista Alegre), Professor de Educacdo Fisica (Zona
Rural - Santa Guilhermina), Professor Coordenador (Zona Urbana), Professor

Coordenador (Vista Alegre), Técnico de Administracdo e Inspecdo Escolar e
Técnico Orientador Pedagégico.

Professor de

MODALIDADES

NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagégicos

12 05 60
20 05 100

08 05 40
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Assistente Administrativo, Assistente de CIEI (Zona Urbana) e (Vista Alegre),
CARGO Auxiliar de Farmacia, Motorista I - Caminhdo, Motorista III - Onibus /
NivEL MEDIO Ambuldncia (Zona Urbana), Motorista II1 - Onibus / Ambuldncia (Vista Alegre) e
Operador de Maquinas I
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 0s 100
Matematica 20 05 100





